Faktablad med information till arbetsgivare, januari 2010

Nystartsjobb

Nystartsjobb ar en mdjlighet for dig som arbetsgivare att snabbt fa tag pd kompetens och
samtidigt fa ett stod pa upp till dubbla arbetsgivaravgiften. Stddet &r riktat till alla arbetsgivare.
Niér du anstéller en person som varit utan arbete i minst 12 méanader eller dr nyanliand
invandrare kompenseras du som arbetsgivare, med ett belopp som motsvarar den dubbla

arbetsgivaravgiften.

For ungdomar giller att de ska ha varit utan arbete i minst sex manader, for att uppfylla villkor
for nystartsjobb. For denna grupp ges en ekonomisk kompensation som motsvarar normal

arbetsgivaravgift.

Du kan fa det ekonomiska stddet for alla sorters anstillningar.
Nystartsjobbet behover inte ha féormedlats via Arbetsformedlingen. Daremot méste du som
arbetsgivare ansoka om nystartsjobb hos Arbetsformedlingen f6r den person du vill anstélla.

Arbetsformedlingen maste ocksé fatta beslut innan anstédllningen paborjas.

Vem kan jag anstélla?

Du kan fa stod for en person som varit utanfor arbetslivet pa grund av en eller flera av foljande

punkter:

Han eller hon har

* varit anméild pa Arbetsformedlingen som arbetslos

» deltagit i arbetsmarknadspolitiska program

» varit sjukskriven med sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukerséttning eller
aktivitetserséttning

» fatt forsorjningsstod/ekonomiskt bistdnd som arbetslos

« varit anstilld av Samhall.

Den som vid arets start har fyllt 20 ar, men inte 26 &r, ska pa heltid i minst sex av de senaste
nio ménaderna, ha varit utanfor arbetslivet enligt ovanstdende punkter.
Den som vid érets start har fyllt 26 ar ska pa heltid, i minst tolv av de senaste femton

manaderna, ha varit utanfor arbetslivet enligt ovanstdende punkter.

Du kan ocksa fa stdd for en person som:

* dr nyanland invandrare, och har fatt uppehallstillstand som flykting, asylsékande eller pa
grund av anknytning, inom de senaste tre ren

+ domts till fangelse och &r beviljad vistelse utanfor anstalt eller &r villkorligt frigiven, men inte
fullgjort ett ar av provotiden.

» deltar i jobb- och utvecklingsgarantin och inte uppfyller nagot av de dvriga villkoren.

For den som varit hemma for vard av eget barn som inte fyllt tva &r, rdknas den tiden som

6verhoppningsbar vid berdkning av kvalificeringstiden. Om barnet &r adopterat far tiden rédknas

tva ar fran barnets ankomst.
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Den du vill anstélla pa nystartsjobb ska vara anméld pa Arbetsformedlingen nér beslut fattas,
men det gar bra att anméla sig i samband med att du ldmnar in ans6kan om nystartsjobb. Den
du vill anstélla ska visa intyg som styrker rétten till nystartsjobb. Forsdkringskassan, Samhall,

Kriminalvarden och kommunerna har rutiner fér nddvindiga intyg.

Stalls det nagot sarskilt krav pa mig som arbetsgivare?

Du far inte ha nédringsforbud eller skatteskulder som lamnats till kronofogdemyndigheten. Du
fér inte heller ha betalningsanmérkningar, om de inte kan beddmas som obetydliga.

Den du anstéller ska du ge 16n som ligger pa samma niva som géllande kollektivavtal i

branschen.

Hur lang tid far jag stédet?

Normalt far du stéd under lika l&ng tid som den du ska anstélla har varit utanfor arbetslivet.

* For den som vid arets start fyllt 20 &r, men inte 26 ar, kan du fa st6d upp till tolv manader.
Har han eller hon har varit sjukskriven kan du fé st6d upp till fem éar.

* For den som vid arets start fyllt 26 ar, men inte 55 &r, kan du fa stdd upp till fem &r.

* For den som vid arets start fyllt 55 ar kan du diaremot fa st6d under dubbla den tid som den
du ska anstélla har varit franvarande fran arbetslivet. Dock far du stédet 1 max tio ar eller till

arets slut det ar han eller hon fyller 65 ar.

* For personer som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin och inte uppfyller ndgot av vriga

villkor utgar stod ett &r.

* For en person som &r nyanlénd, kan du fa stod under de tre forsta aren fran att personens
uppehallstillstdnd har beviljats. Du kan givetvis fa stod under ldngre tid om han eller hon

kvalificerat sig pa annat villkor &n uppehallstillstdndet.

* For den som domts till fangelse och beviljats vistelse utanfor anstalt eller ar villkorligt
frigiven, lamnas stod under lika 1&ng tid som motsvarar den utdomda strafftiden, dock minst

ett och langst fem ar.

Hur stort stéd far jag?

For den som vid érets start fyllt 26 ar, lamnas ett stdd som motsvarar tva ganger den
arbetsgivaravgift du betalar for den anstéllde. 2010 &r stodet 62,84 procent.

For den som vid arets start fyllt 20 ar, men inte 26 ar, ldmnas ett stdd som motsvarar en
oreducerad arbetsgivaravgift. 2010 &r det stodet 31,42 procent.

For den som vid arets start fyllt 20 ar, men inte 26 &r, och som kvalificerat sig for nystartsjobb
genom heltidssjukskrivning, lamnas ett stdd som motsvarar en oreducerad arbetsgivaravgift

plus arbetsgivaravgiften for ungdomar. 2010 &r det stodet 46,91 procent.

Hur fér jag mer information om stédet for nystartsjobb?
Du kan fa mer information pa

* Arbetsformedlingens kundtjanst, 0771-416 416
* din lokala arbetsformedling

* www.nystartsjobb.se
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