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Nystartsjobb
 

Nystartsjobb är en möjlighet för dig som arbetsgivare att snabbt få tag på kompetens och 
samtidigt få ett stöd på upp till dubbla arbetsgivaravgiften. Stödet är riktat till alla arbetsgivare.
När du anställer en person som varit utan arbete i minst 12 månader eller är nyanländ 
invandrare kompenseras du som arbetsgivare, med ett belopp som motsvarar den dubbla 
arbetsgivaravgiften.

För ungdomar gäller att de ska ha varit utan arbete i minst sex månader, för att uppfylla villkor 
för nystartsjobb. För denna grupp ges en ekonomisk kompensation som motsvarar normal 
arbetsgivaravgift.

Du kan få det ekonomiska stödet för alla sorters anställningar. 
Nystartsjobbet behöver inte ha förmedlats via Arbetsförmedlingen. Däremot måste du som 
arbetsgivare ansöka om nystartsjobb hos Arbetsförmedlingen för den person du vill anställa. 
Arbetsförmedlingen måste också fatta beslut innan anställningen påbörjas.

Vem kan jag anställa? 
Du kan få stöd för en person som varit utanför arbetslivet på grund av en eller flera av följande 
punkter: 
Han eller hon har
• varit anmäld på Arbetsförmedlingen som arbetslös
• deltagit i arbetsmarknadspolitiska program
• varit sjukskriven med sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersättning eller    		
  aktivitetsersättning
• fått försörjningsstöd/ekonomiskt bistånd som arbetslös
• varit anställd av Samhall.

Den som vid årets start har fyllt 20 år, men inte 26 år, ska på heltid i minst sex av de senaste 
nio månaderna, ha varit utanför arbetslivet enligt ovanstående punkter. 
Den som vid årets start har fyllt 26 år ska på heltid, i minst tolv av de senaste femton 
månaderna, ha varit utanför arbetslivet enligt ovanstående punkter. 

Du kan också få stöd för en person som:
• är nyanländ invandrare, och har fått uppehållstillstånd som flykting, asylsökande eller på  	
  grund av anknytning, inom de senaste tre åren
• dömts till fängelse och är beviljad vistelse utanför anstalt eller är villkorligt frigiven, men inte 	
  fullgjort ett år av prövotiden. 
• deltar i jobb- och utvecklingsgarantin och inte uppfyller något av de övriga villkoren.

För den som varit hemma för vård av eget barn som inte fyllt två år, räknas den tiden som 
överhoppningsbar vid beräkning av kvalificeringstiden. Om barnet är adopterat får tiden räknas 
två år från barnets ankomst.



Den du vill anställa på nystartsjobb ska vara anmäld på Arbetsförmedlingen när beslut fattas, 
men det går bra att anmäla sig i samband med att du lämnar in ansökan om nystartsjobb. Den 
du vill anställa ska visa intyg som styrker rätten till nystartsjobb. Försäkringskassan, Samhall, 
Kriminalvården och kommunerna har rutiner för nödvändiga intyg.

Ställs det något särskilt krav på mig som arbetsgivare?
Du får inte ha näringsförbud eller skatteskulder som lämnats till kronofogdemyndigheten. Du 
får inte heller ha betalningsanmärkningar, om de inte kan bedömas som obetydliga. 
Den du anställer ska du ge lön som ligger på samma nivå som gällande kollektivavtal i 
branschen.

Hur lång tid får jag stödet?
Normalt får du stöd under lika lång tid som den du ska anställa har varit utanför arbetslivet.
• För den som vid årets start fyllt 20 år, men inte 26 år, kan du få stöd upp till tolv månader.  	
  Har han eller hon har varit sjukskriven kan du få stöd upp till fem år.

• För den som vid årets start fyllt 26 år, men inte 55 år, kan du få stöd upp till fem år.

• För den som vid årets start fyllt 55 år kan du däremot få stöd under dubbla den tid som den 	
  du ska anställa har varit frånvarande från arbetslivet. Dock får du stödet i max tio år eller till 	
  årets slut det år han eller hon fyller 65 år.

• För personer som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin och inte uppfyller något av övriga 	
  villkor utgår stöd ett år.

• För en person som är nyanländ, kan du få stöd under de tre första åren från att personens 	
  uppehållstillstånd har beviljats. Du kan givetvis få stöd under längre tid om han eller hon 	
  kvalificerat sig på annat villkor än uppehållstillståndet.

• För den som dömts till fängelse och beviljats vistelse utanför anstalt eller är villkorligt 		
  frigiven, lämnas stöd under lika lång tid som motsvarar den utdömda strafftiden, dock minst 	
  ett och längst fem år.

Hur stort stöd får jag?
För den som vid årets start fyllt 26 år, lämnas ett stöd som motsvarar två gånger den 
arbetsgivaravgift du betalar för den anställde. 2010 är stödet 62,84 procent.
För den som vid årets start fyllt 20 år, men inte 26 år, lämnas ett stöd som motsvarar en 
oreducerad arbetsgivaravgift. 2010 är det stödet 31,42 procent.
För den som vid årets start fyllt 20 år, men inte 26 år, och som kvalificerat sig för nystartsjobb 
genom heltidssjukskrivning, lämnas ett stöd som motsvarar en oreducerad arbetsgivaravgift 
plus arbetsgivaravgiften för ungdomar. 2010 är det stödet 46,91 procent.

Hur får jag mer information om stödet för nystartsjobb?
Du kan få mer information på

• Arbetsförmedlingens kundtjänst, 0771-416 416

• din lokala arbetsförmedling

• www.nystartsjobb.se
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