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Sammanfattning

Huvudresultat och tendenser

Efterfrdgan pa arbetskraft stiger ar 2005

Konjunkturen forstarktes rejdt under & 2004 men en okad efterfrégan pa a-
betskraft |& vantapa sg. Forst mot dutet av aret mérktes tecken till forbéttring.
Vi réknar med att den tendensen forstarks ytterligare under loppet av & 2005.
Det kommer att medféra en forbéttrad syssalséttningsutveckling inom dlt fler
yrken. Det senagte drens sam—re konjunktur har medfort att manga arbetssokan-
de haft svart at snabbt finna ett arbete och tillgangen pa sokande & i dlménhet
stor inom en bred mgoritet av yrken. Bristtden i v& egen undersokning —
yrkesbarometern — & dverlag de lagsta sedan den djupa |agkonjunkturen i
borjan av 1990-tdet. Det finns darmed en god tillgéng pa arbetssokande padla
uthildningsnivaer inklusive hdgskolenivan. Under de senaste &en har arbets-
marknaden for nyexaminerade akademiker varit mycket besvarlig och ménga
har haft betydande svarigheter at snabbt finna et arbete efter avdutad utbild-
ning. Nu ser vi endlertid ait arbetsmarknaden & pavég at latafor vissakate-
gorier av hogskoleutbildade, varvid 18get efter hand kommer att forbéitras

Antaet rekryteringar kommer frams at 6kainom yrken som kan relateras
till teknik, industri och byggnadsverksamhet. Under det kommande aret okar
angdlningsbehoven framfor dlt inom data- och teknikyrken. Efterfragan pa
uthildade inom dessa yrken har forgtérkts tydligt under det senaste aret och
mellan’5 000 och 10 000 arbetdtillfalen har tillkommit. Vi réknar med en négot
storre uppgang for i &, vilket betyder ait dessa yrken kan komma att svara for
cirka hdften av den syssdsitningsokning pa 25 000 personer som vi bersknar
for 2005. | fordahand ror det sig om angdIningar for personer med akademisk
utbildning men efterhand I&ttar arbetamarknaden aven for andra utbildningska-

tegorier.

Det & pa vag at ske en tydig uppgang av rekryteringsbenoven inom
byggnadsyrkenaoch inom detill byggnéringen nérard aterade transportyrkena
Trangportsektorn gynnas dlmént av den forgérkta indugtri- och byggkonjunk-
turen. Inom dessa tva yrkesomraden bedomer vi att det kan tillkommanérmare
10000 arbetdtillfdlen. Inledningsvis réder en tamligen god tillgang pa arbets-
Sokande men det finnsrisk for at tillgangen pd arbetskraft krymper, framfor alt
i vissaregioner, inom de mest efterfrégade yrkesgrupperna. For byggnads- och
byggnadshantverksyrken samt nérdiggande trangportyrken & det viktigt et
stérka tillgangen pd arbetskraft regiondt eftersom bygg- och anldggningspro-
jekten & darkt lokdiseradetill vissaregioner. Transportyrkenainkluderar &ven
measkinskétare inom skogsoruket och deras arbetamarknad stérks genom att
den sormfalda skogen i Sydsverige méste tas om hand. Syssdsétningen for




industriarbetare stérks ndgot for forstagéngen pafleradr. Eftafragan paarbets-
kraft varierar dock kraftigt mellan dlika yrkesgrupper och frams & det perso-
ner med |angreindustriutbildning som kommer ifrégavid angtdIningar. Pafyra
& har bland annat 40 000 arbetdtilifalen forsvunnit for maskinoperattrer och
montorer. Arbetsmarknadsutbildningen kommer att & béra en vaxande borda
for att tillgodose arbetsgivarnas kommande rekryteringsbehov av speciduthil-
ded arbetskraft.

Tabdl 1. Antalet syssdlsatta, forandring frén dutet av 2004 till dutet av 2005

Y rkesomréden Antal personer
Daayrken 7000
Byggnads- och anléggningsarbete 4000
Sukvérd ochomsorg -6000
Adminigrativayrken -5000
Forsdjning 4000
Teknikyrken 6000
Laae -2000
Trangport 6000
Regtaurang och sarvice 0
Jordbruk, skogshruk och fiske -1000
Tillverkningsarbete 4000
Ledningsarbete, Gwrigayrken 8000
Totalt 25000
DEXK. fridret.

Kdla AMS

Bekymmersamt lagt tillskott av nyutbildade

Mélan dren 1998 och 2004 har antdet behdriga forstahandssokande till tek-
nikutbildningar pa hogskoleniva minskat drameatiskt vilket far tillfoljd at anta-
let uthildningsplatser minskar. For civilingenjorer med inriktning mot industri-
teknik uppgar minskningen av forsahandssokande till néstan 30 procent och
for hogskoleingenjorer till 64 procent. For hdgskoleingenjdrsuthildningen inom
byggsektorn har déremot antaet fordahandssbkande 6kat men trots det har
antalet antagnaminskat sedan dutet av 1990-talet. Likasa har antdet antagatill
civilingenjérsutbildningen inom byggsektorn minska jamfort med antdet for
nagra & sedan trots at behdriga stkande finns tillgangliga. Uttkas inte utbild-
ninggplatserna kommer bristen pabyggtekniker att bli mycket stor om négra &.
Inom data uppgick minskningen av antaet forgahandssbkande under samma
period till néstan 70 procent, och for sysemvetare inom IT var nedgangen av
samma storleksordning. Det finns dessutom en 12g volym av utbildningsplatser
och | &gt intresse bland ungdomar at utbildasig vid industriprogrammet i gym-
nasieskolan. Teknikprogrammet pa gymnasieskolan har tagit over en dd dever
som & intresserade av indudtri och teknik men antalet som utbildas & totalt seit
atillréckligt. Nuvarande uthbildningsdimensionering for yrkesarbetare kommer



endagt at tacka cirka hdlften av pensonsavgangarna fram till & 2015. Denna
bild 6ver uthildningdéget inom data, indugtri och teknik & mycket bekymmer-
sam med tanke pakompetensforsirjningen palang sikt.

Kort om arbetsmarknaden for yrkesomraden

Nya jobb inom teknik och data

En forbéttring av arbetsmarknaden & pa vag for dem som soker arbete som
ingenjOrer och tekniker. Angdlningara sker i forsta hand pa befattningar med
krav pa langre akademisk uthildning, till exempd divilingenjorer och IT-
specidiger. Nya jobb har redan skapats for divilingenjorer samt tekniker med
lang utbildning men an A lange intei tillracklig omfatning for att minska ar-
betdsheten' inom dessa yrken. Under & 2005 kommer syssdlsétningen fort-
Siita att forgérkas inom dessa yrken varvid arbetd 6sheten kan férvantas mins-
ka. For ingenjorer pa melanniva mérks annu ingen 6kning av syssdsittningen
men under innevarande & vantar vi en begynnande uppgang.

Arbetsmarknadsbilden & i gort densammainom IT-yrkena som inom tek-
nikyrkena Syssalsittningen & pa vag at stiga for | T-specidister men for per-
soner med kortare | T-uthildning bestér den besvéariga arbetsmarknaden vilket
torde fortsitta under & 2005. Det fordigger ingen namnvard brist pa vare Sig
tekniker dler IT-utbildade men fortsiter efterfrigan at oka de nérmaste &ren
kommer et for 1&gt och gunkande tillskott av nyexaminerade att trissa upp
bristen pa arbetskraft.

Inom gruppen industriyrken med krav pa gymnasieuthildning réder det sto-
ra skillnader i arbetsmarknaddége mdlan enskilda yrken i nuldget, och enligt
var bedomning kvarsdr den bilden det nérmaste aret. For vissa yrken med
hogre kvdifikationskrav, till exempe NC/CNC-operatorer, kvaificerade svet-
sare, lasthils- och bilmekaniker, har efterfragan redan dkat och den utveckling-
en forgarks framover. Det finns ocksa en viss brist inom dessa mer specidise-
rade yrken. For indugtriyrken med kortare utbildning, till exempe maskinope-
ratbrer och montérer, fortditer arbetamarknaden at vara svag, vavid abets:
|Gsheten Stiger yiterligare under det kommande &ret.

Byggnadsyrkena &r i klar uppgang

Aktiviteten inom byggnéringen & i tydlig uppgang och det medfor at efterfrd
gan pa byggnadsarbetare stiger det kommande &et. ArbetdGsheten & ganska
h6g inom bygg- och anléggningsyrken totat sett, men eftersom pafylinaden av
ungabygguthildade, i synnerhet till vissayrken, & begransad kommer tillgangen
pa arbetskraft at snabbt krympaii vissaregioner. Dettakréver en dkad geograr
fisk rorlighet bland byggarbetskraften. | annat fal kommer brisen pa arbets-

! Arbetdésheteninkluderar | dennarapport &ven arbetsmarknadspolitiska program.



kraft att bli betydandei dllt fler regioner inomin ganskasnar framtid. Idag rader
det brig pa vissa hantverkare sdsom VVS-montorer och golvidggare. Den
forbétrade indugtri- och byggkonjunkturen gynnar &ven byggrdaerade yrken
inom transportnédringen. Det medfor et okat behov av yrken sdsom lasthils:
chaufforer, gravmaskiniser och maskinforare.

Splittrad bild inom serviceyrkena

Inom serviceyrkena réder en splittrad arbetsmarknadshild. Vissa yrken har
under flera & haft en ganska bra arbetsmarknad. Den positiva bilden géler
bland annat restaurangyrken med specifika uthildningskrav, till exempd kockar
och kalskénkor. Men &ven bartendrar och servitorer med god uthbildning her
haft en hygglig arbetamarknad. Y rkenainom sdkerhetsarbete upplever en sa
digt véxande arbetsmarknad genom det 6kade behovet av bevakningsuppdrag.
Kroppsvard, hdsovard och vabefinnande prioriteras bade inom arbetdivet och
hos privapersoner, vilket innebédr at yrkena inom omradet befinner Sg i en
uppgangsfas. Samtidigt finns det sarviceyrken som drabbats hart under kon-
junktursvackan och i den vg av rationdisaringar som skett de senaste &ren.
Det gdler bland annat lokavardare, vaktméstare, receptionister samt personer
med kort dler ingen uthildning inom hotell- och restaurangomradet men aven
inom andra ddar av servicessktorn. Totat sett blir det inget tillskott av syssd-
sitning inom serviceyrkena det kommande aret men skillnaderna i utveck-
lingstendenser bestar mellan yrkena. Tillgangen pa arbetssikande beddms som
god inom de dlra flesta sarviceyrken. Viss brist pd kockar och kallskénkor
vantas, s&rskilt under hdgsdsongernainom turistnéringen.

Administratorer rationaliseras bort

Ett yrkesomréde som numera dltid drabbas hért under en konjunktursvacka &
adminigrativayrken. Foretag och myndigheter vidtar verlag mer dler mindre
stora besparingsinsatser inom sina verksamhetsom—raden och administrationer-
na & et omréde som ofta drabbas extra hart. Inom de yrken som vanligtvis
finns inom adminidrationerna, vanligtvis med samhdlsskonomisk utbild-
ningsgrund, har syssd<ittningen fdlit och arbetd6sheten har dtigit kraftigt de
senagte &ren pabade gymnasia och akademisk utbildningsniva Det innebér att
akademikerarbetd Gsheten inom samhdlsvetenskap & hdg jamfort med den
inom andra akademikeryrken, cirka 7-8 procent (inklusve programinsatser).
Inom adminigraiva yrken pa gymnasid niv, till exempd kontorister och
assigenter, & abetsmarknadddget mycket svart. Syssalsitningen har falit
kraftigt och arbetd Gsheten & ungeféar dubbelt sAhdg som paarbetsmarknaden i
gort.

Stora skillnader i efterfragan inom férsaljningsyrkena

Det réder en splittrad bild inom forsdjningsyrkena. Anledningen & ait forsdj-
ningsformerna forandras vilket paverkar yrkessammansétningen. Det finns
generdlt seit en grévan mot forsdjningsformer som & mindre persondintens-



va, till exempd teefonforsdjning och Internetforsdjning. En ny forandring pa
dormarknederna & et kunderna §ava regidrerar Sna varor igdlet for att en
kassorska gor det och det innebér ett 18gre behov av kassapersond. Strukturfor-
andringgprocessen visar Sig dessutom genom den fortsatta utbyggnaden av
stormarknader och stora kdpeentra pa bekostnad av sma enskilda butiker. Det
betyder at &ven om forsdjningen totalt sett okar i samhdlet sa okar inte perso-
nalbehoven i samma utstréckning. Det réder generdlt et stort Gverskott pa
arbetssokande inom forsdjningsyrken. PAvissahdl i landet kan det tidvis upp-
Sa rekryteringssvarigheter men de & vanligtvis forknippade med sirskilda
[6nevillkor. ArbetdGsheten & sarskilt hdg bland forsiljare inom detdjhanden,
drygt 13 procent (inklusive programddtagare). De senadte tio &ren har yrket
foretagssdjare varit pa stark frammarsch och bristen pakvdificerade siljare har
vait gor. En viss svacka har dock kunnat kongtateras under de senaste &ren
men vi bedomer nu at arbetsmarknaden &er & i uppgang inom yrket.

Farre jobb inom jord och skog

Inom jordbruks- och skogsbruksyrken krymper arbetsmarknaden successivt.
Anledningen & framst den pdgdende mekanisaringsprocessen dér maskiner
medger en hog produktion och litet personabehov. Y rkesomrddet & &veninne
i en generationsvéxling. Det finns en hog andd ddre yrkesverksamma och
mangaav dem har dutat dler kommer at lamna arbetsmarknaden de ndrmaste
tio &en. Det oroar branschféretrédare eftersom det & ett dldeles for litet till-
skott av nyuthildade och darmed fanyayrkesverksamma. P sikt hotas kompe-
tendférsorjningen hos de foretag som har angdld persond. Inom skogsbruket
kommer behovet av personad och maskiner at vara stort nér det gdler dgérda
problemet med den sormfélda skogen i Sydsverige. Det kommer att saknas
bade maskiner och yrkeskunnig persond inom landet for att ta hand om all
skogsravarainom en rimlig tidsperiod.

Brist pa vardspecialister - 6verskott pa korttidsutbildade

Inom offentlig sektor inverkar besparingsinsatsarma Gverlag pa arbetsmark-
nadd&get inom de flesta yrkena. Beparingarna dér hérdast mot persona med
kort uthildning eler dem som helt ssknar varduthildning, sdsom vissa vard-
bitrdden och personliga assgenter. Arbetlsmarknaden har &ven forsamrats
patagligt for underskoterskor. De yrkeskategorier vars arbetsmarknad upprét-
hdllits tamligen va & de inom vissa specidistyrken inom hdso- och gukvard
och arbetd Gsheten (inklusive programddtagare) & dér endast cirka 1 procent.
Det gdler bland annat |8kare och vidareuthildade Jukskéterskor. Nyexamine-
rade gukskoterskor har under det senaste &ret fétt vidkannas okade svarigheter
at snablot erhdla arbete men arbetdGsheten & fortfarande mycket 18g inom
yrket. Bristen pa specidister inom hdso- och §ukvard bestér & 2005 enligt var
beddmning, till exempe for [&kare, tandlékare, Jukskdterskor med vidareut-
bildning, apotekare och receptarier. Inom Gvriga akademikeryrken inom var-
den bestdr svarigheten for nyexaminerade at snablot komma in pa abetsmark-



naden men laget kommer att borjal&tapandgot arssikt. For yrken med krav pa
hogst gymnasieuthildning kommer tillgdngen pa arbetssbkande at vara stor
under heladr 2005.

Grundskolan drar ner - fler inom forskola och
gymnasieskola

Inom uthildningsvasendet har efterfragan palarare minska. Forutom pa bespa:
ringsinsatser for at minska lararbehoven beror detta pa at devantaet gunker
inom det storgta uthildningsomradet, grundskolan. Det medfor ett 1agre behov
av uthildade grundskoll&rare énda fram till &ren 2009/2010. Det motsatta for-
hdllandet réder for gymnasieldrare och det sucoessivt dkande behovet av dessa
hdler i sig fram till &ren 2008/2009. Den utvecklingen kommer enligt var be-
domning att ledatill kraftigt okad brist pa behtrigagymnasidarare. Indaget av
obehdrigalarare & dock stort pAmangahdl i landet, och det géller béde grund-
skollérare och gymnasdérare. Arbetsgivarnas srategi | valet mellan att forsdka
finna behdriga l&rare och att angdla obehdriga l&rare & mycket avgdrande nér
det gdler angdiningsmdjligheterna for nyexaminerade inom l&raryrket. Inom
forskolan okar angdlningshehoven pa grund av at antaet forskolebarn okar.
Det medfor ett vaxande behov av forskollérarei fleradr framover. Det uthildas
dock dlddes for faforskollarare inom hogskolorna och bristen pa uthildade &
redan nu stor pad manga hdl i landet. | manga fal angdls igdlet banskotare
med gymnasieutbildning.

Tabdl 2 Yrken som det r&der brigt pai heladler ddar av landdt.
Dedr rangordnadeefter brigindex (hdgrean 34).

e VVSmontdr e  CNC/NC-operaor

o L&aedlmén medidns tjidng e  Murae

e  Lashilsmekaniker e  Byggnadgdlddagare
e  Lakaremed specidinriktad tjanst e Specidkock

o Tand&kare o  Didriktskdterska

o  Forkollarare e  Apotekare

Kéla Lansarbetsndmnder/ Arbetsformedlingar

Forandrade yrkesstrukturer pa arbetsplatserna medfor
stora Sverskott pa arbetskraft inom vissa yrken

Vi har gét igenom en period med svagare konjunktur och med en hogre takt
av srukturforandringar inom manga branscher och regioner, och fortfarande
aerstdr en del forandringar, bland annat inom kommuner och landsting. Des-
sa typer av gdrukturforndringar tilltar normat under konjunktursvackor.
Omdaningarna medfdr forandringar i yrkesstrukturer inom foretag, myndig-
heter och sektorer paarbetsmarknaden. Vissayrken & patillbakagang medan
andra upprétthdler sin syssasittning trots svag konjunktur. Strukturforand-
ringar handlar ofta. om att utbildningsinnehdllet pa befatningarna okar. Den-



na utveckling framkalar snabbt tkade behov av utbildade inom vissa yrkes-
kategorier och kompetenser, en efterfragan som aven kréaver en tillracklig
yrkesméssg och geografisk rorlighet. Blir denna rorlighet for 18g f& vi en
Okad srukturarbetd dshet, det vill siga dlt fler arbetddsa har utbildning och/
dler efarenhet inom yrken som efterfrégasi liten utstréckning ochveller be-
finner Sig i regioner dér de inte efterfrégas. En sadan situation — med for &g
rorlighet — leder till en svarhanterlig arbetd Gshet och forlangda arbetd 6shets-
tider.

De snagte drens rationdisaringar, omstruktureringar och omorganisationer
har &ven inneburit at persond forlorat Snaarbeten pagrund av otillrécklig dler
forddrad kompetens. En ddl av dem tillhdr grupper som traditiondlt har svart
at snabbt kommalut i arbeteigen, och detta stdler 6kade krav pdomgtdinings-
arbetet inom arbetsmarknadspalitiken. En ytterligare faktor som spéder pa
Overskotten pa arbetskraft inom vissayrken & ait det réder en 6verdimensione-
ring av vissatyper av utbildningar inom utbildningsvéasendet.

Yrken med stora obalanser under ar 2005

Syssdsitningdaget kommer at vara dldeles for svagt i forndlande till till-
gangen pa arbetskraft inom et anta yrken/yrkeskategorier, vilket medfor stora
Overskott pd arbetssbkande. Det handlar bland anna om vissa yrken inom
jordoruk och skogsbruk, chefsbefattningar pa mellanniva och pa lagre niva,
monteringsyrken, kontorsyrken, kassaarbete inom bank och pogt samt inom
butik, sannolikt &ven né&got dler ndgra I T-rdaterade yrken. Arbetsmarknaden
& kontinuerligt karv inom yrken tillhdrande kulturomradet.

Tabel 3 Yrken som det réder sort Gverskott pai hdadler ddar av landet.
Dedr rangordnadeefter 1agst brigtindex

e  Adminigrattr offentlig férvatning e Navekseknike/IT-tekniker
o Vaktmidae e Vadbitrade

e Wemadter o  Webdesigner

e  PC-samordnare e  Reoeptionid/tdefonist

e Bank/postkassir o Lagaabdare

o  Fordjare fackhandd e  Banskotare

o  Fordjae dagligvaror o  Sckreterarekontorist

e Bokfdrings oredovisningsassigtent

Kéla Lénserbetsndmnder/ Arbetsférmedlingar



Arbetsmarknadsutbildningen - framsta redskapet
inom arbetsmarknadspolitiken for att motverka
arbetskraftsbrist

| en utveckling med okad efterfragan pa arbetskraft och risk for brist pa arbets-
sikande med erforderlig uthildning inom vissa yrken & arbetsmarknadsuthilo-
ningen det framda redskgpet inom den arbetsmarknadspolitiska programarsena:
len. Hér & det av centrd betydd se at ha en sark regiona och loka bevakning
A at man kan vidta insatser inom arbetsmarknadspolitiken, framst arbets-
marknadsuthildning, for att undvika brist pa arbetskraft inom olikayrken fram-
dver. Uthildningsinsatserna ska vara renodiat yrkesinriktade och efterfrégestyr-
da och utga fran de kompetenskrav som arbetsgivaren och arbetsmarknaden
stéler pi dem som skal anddlas Behovet av yrkesméssig omstédIning kom-
mer at oka framover i takt med dla strukturforandringar som sker pa arbets-
marknaden och mot bakgrund av kravet at uppréthdla arbetskraftsforsorj-
ningen palang sikt.

Sedan 1999 har Arbetsmarknadsverket pa uppdrag av regeringen et verk-
samhetsmd som innebér at andden ddtagare som fét arbete 90 dagar efter
avdutad arbetsmarknadsuthildning skal uppga till ming 70 procent. Mdet
uppnaddes for forsta gangen 2003 och resultaten forbétrades ytterligare 2004.
Under det gangna &ret fick 74 procent av ddtagarma arbete, vilket & det hoggta
resultat som hittills noterats. De senaste arens fokus pa uppdraget har liksom
Skarpare prioriteringar bidragit till de godaresultaten. Enligt AMS &liga enkét-
underskning av ddtagare som fullfdljt arbetsmarknadsutbildning under det
andra kvartaet 2003 arbetade 86 procent av de deltagare som fét arbeteinom
det yrke de utbildats for.

Regeringen gav Arbetsmarknadsverket i uppdrag att genomfdra en for-
Hksverksamhet med bristyrkesutbildning for angélda under perioden 1 juli
2003 till 31 december 2005. Syftet med insatsen & att locka syssalsdtta perso-
ner som arbetar inom et yrke de & Overkvdificerade for till ett yrke dér det
réder brit pa arbetskraft. En prioriterad grupp i forsoksverksamheten & perso-
ner med utléndsk hdgskoleutbildning vilka beddms vara tverrepresenterade i
magruppen. Fram till rsskiftet 2004/2005 har hittills drygt 1000 personer
anvisastill bristyrkesutbildning. Jamfort med planeringen av verksamheten &
omfatningen an salange 18g, vilket till stor ddl forklaras av &erhdlisam efter-
fragan pa arbetskraft och fa identifierade bristyrken. Uthildningarma planerasii
huvudsak bedrivas inom yrkesomréden som tillverkning, véard och omsorg,
pedagogik, teknik och byggnadshantverk.
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Inledning

Fordiggande rapport bygoer pa lansarbetsndmndernas och arbetsformedling-
anas professiondla beddmningar inom yrken som & representerade pa deras
regionaallokaa arbetsmarknad. Dessa bedomningar har gjorts med hjdp av
intervjuer med cirka 11 000 arbetggivare inom olika néringsgrenar 6ver hda
landet och intervjuer med landets kommuner och landgting samt de kunskaper
som Arbetsformedlingen inhamtar via den dagliga verksamheten. Efterfrage-
utvecklingen och rekryteringdéget for ett urval av yrken har bedomts utifran
arbetsgivarnas forvantade behov av ait rekrytera arbetskraft. Detta har Salts i
relation till Arbetsformedlingens uppskattning av sin tillgéng pa lampliga ar-
betssokande drygt ett & framét i tiden, fram till hosten 2005. Déaremot har vi
valt at |&ta sysse sittningsprognosen for yrkenaavse hdadr 2006.

Brigt pa arbetskraft innebé& svéigheter at finna lampliga arbetssdkande
inom ett visst yrke. Detta uteduter inte at det kan finnas personer som blivit
arbetdésainom yrket i fraga, dler som sokt angdlning inom yrket, men somi
dagdéget inte uppfyller de kvalifikationskrav som normat géls vid rekryte-
ringar: aktudl utbildningskompetens, yrkeserfarenhet, socid kompetens, €ic.
Detta behdver inte innebdra t rekryteringar uteblir, utan vanligare & att rekry-
teringskraven sanks, dt rekryteringama forsenas, at persond hyrs in och sa
vidare. For mer detdjerad information om I6sningar och konsekvenser av re-
kryteringsproblemen hanvisas till Arbetsmarknadsutsikterna for & 2005 (Ura
2004:5).

Om bristen pa arbetskraft & s dlvarlig at arbetsgivaren far betydande svéa
righeter att uppréthdla dler utvidga verksamheten, och foretagets syssalsitt-
ningsutveckling i stort alltsa riskerar att hammas, ror det Sg om et flaskhas-
problem. Det bor dock noteras at uppgifterna.om flaskhasar méste tolkas med
stor forsiktighet, eftersom manga bedomare kan ha svart at skilja melan stor
brist pa arbetssokande och flaskha <.

Rapporten har forfattats av Bo Gustavsson, Torbjorn Isragisson och Tord
Strannefors. Hans Tydén har it for siffersammangtdiningar med mera. Jonas
Ericson har skrivit om inriktningen av arbetsmarknadsutbildningen. Text och
bild her redigerats av Gun Westberg.

2 For en meradetaljerad diskussion i amnet hanvisastill AMS rapport " Flaskhals eller
Overdrivet formulerade behov? — En kunskapsoversikt med Arbetsférmedlingensroll i
fokus’ (Ura1999:17).
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Begrepp och definitioner

Inom arbetsmarknadsterminologin finns samma typ av intern begreppdlora
som man Soter pdi snat sagt vaje verksamhet, et dags " fikongordk” som
manga kénner Sg utestangda ifran. Har foljer en kort redogorelse for de vikti-
gagte termerna och samttidiigt for vissa betydd seskillnader dér samma begrepp
anvands av olikamyndigheter och organisgtioner.

AMS’ arbetsloshetsbegrepp

Arbetamarknadsstyre sen har en annan definition av gruppen arbetd6sa som
inledningsvis tar sin utgangspunkt i att individen i fraga faktiskt & inskriven
pa Arbetsformedlingen (Af) och har sagt at vederbdrande (vid senaste kon-
takten med Af) inte har ndgot arbete men soker och vill haett arbete.

Som komplement till ovanstéende kréavs enligt AMS' definition ait indi-
viden ifrigavid varje méttillfale fortfarande & inskriven och " aktudll” pa Af.
Man skavidare kunnata arbete direkt och inte deltai nagon arbetsmarknads-
politiskt program?®.

"Total arbetsloshet”, “Obalanstal”, “Utanfor ordinarie
arbetsmarknad”

Som komplement till redovisningen av antdet arbetdésa redovisar sivdl SCB
som AMS &ven det totda antalet individer som inte har négot arbete for tillfa-
let med tillégg for dem som ddltar i arbetsmarknadspolitiska program genom
Arbetsformedlingert’. Till antaet programddtagare (enligt AMS uppgifter)
l&gger sedan SCB de arbetddsa enligt deras definition och AMS |&gger till de
abetd6saenligt aktudlakriterier fran AMS regigter.

| fordiggande rapport redovisas den totaa arbetd Gsheten, som ofta be-
namns "Obadanddet”, enligt den metodik som anvands av AMS. Framgt
redovisas relativa obdansstd, vilka beréknats som summan av antaet arbets-
|6sa vid arbetsférmedlingarna och antaet personer | arbetsmarknadspolitiska
program, réknat i procent av arbetskraften inom respektive yrke’. Arbets-
kraftstdet har dérvid kongruerats som summan av antdet arbetddsa och
antdet programddtagare (bdda tden hamtade fran AMS Stkanderegister)
samt antalet syssdsatta enligt SCB: s arbetskraftsundersokning (AKU).

® Denexaktaddinitionenav " Arbetdosa’ (enligt AMS) lyder sedan den 21 migj 2001: " Kvarstéende
vid periodensdut, det vill sSgaingen avaktudiseringskod. Sokendekategorier 11, dternativt a-
tomatiskt sattakoder 96, 97 och 98.” | dvrigt harvissstill AMS sammangtdining ” Definitioner
inom AMV’ sgatidtik —higtorik Gver et urval av vérabegrepp” (Uin 2002:2)

4 Nar det géller programdeltagare finns endiat en satistikforare, némligen AMS, som publicerar
det totalaantalet programddtagare fordd at paolikaaktiviteter sisom arbetsmarknadsuthildning,
praktikplatser och annat.

® Enligt SCB:s<tatistikuppgifter
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Begreppet "Sysselsatta”

Antadet " Syssdsata’ definieras som personer i arbete’ plus " franvarande fran
arbetet under méveckan”. | det materid som legat till grund fér denna rgpport
ligger den totala andelen franvarande pa omkring 12 procent varje kvarta med
undantag for tredje kvartdet varje &. Dainfdler namligen huvudsemestern for
de flesta arbetstagare (syssdsatta) och &ven semester réknas som frénvaro fran
arbetet. Under dessa kvartd ligger den totda franvaron pa i genomsnitt om-
kring 25 procent. Den mycket debatterade ukfrénvaron, som & en deméangd
av den totda frénvaron, ligger vanligen mellan 3,5 och 4 procent av antalet
syssesattamen gunker négrationdds procent under trediekvartden varje &.

Sysd satta omfattar foljande grupper:

- personer somunder en vissvecka (métveckan) uitforde ndgot arbete (mingt en
timme), antingen som avtnade arbetsagare dler som egna foretagare (inklusve
fria yrkesutovare) samt caMonade medhjélpare i foretag tillhdrande mekemeka
dler annan failjemedlemsomhanvhon bor tillsammansmed (=sysssatta, | arbete)

- personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade an-
gdllning, dler arbete som medhjdlpande familjemediem dler egen féretagare
(inklusive fria yrkesutévare), och var tillfalligt frénvarande hela métveckan.
Orsaktill franvaron kan vara gukdom, semester, tjanstledighet (till exempd for
vard av barn dler for studier), varnplikisjansgoring, arbetskorflikt ler le-
dighet av annan anledning, oavsett om franvaron varit betald dler inte
(=syssdsatta, franvarande fran arbetet)

Personer som ddtar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som
sysselsatta, till exempd offentligt skyddat arbete, angélining med |6nebidrag,
dart av ndringsverksamhet dler angéllningsstdd.

De personer som befinner 59 7 | arbetskraften” , men som inte réknas som
sysselsatta enligt redogdrelsen ovan, réknasav CBHill kategorin” Arbetdésa ©.

Avgangar - av éldersskadil eller annat

De demografiska forandringarna kommer ait spela en framtrédande roll under
de kommande aren och fa soire konsskvenser pa arbetsmarknaden én de n&
gonsin haft under efterkrigstiden. En konsskvens som krymper tillgangen pa
arbetskraft vasentligt & de 6kade pensionsavgangama. Till dettakommer dkad
ohdsasom resulterar i et okande anta 1anga §ukskrivningar samt ett vaxande
anta fortidspensiondrer. Denna utveckling méste brytas, annars hotas den
svenskavéfarden.

® dwrigt hanvissstill SCB:s hemsidawww.sch.sefer yiterligare detdljer betréffande definitioner.
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Tillgangen paarbetskraft kommer ait minska palang sikt. Det kommer dér-
igenom att bli 8n mer angeldget att beskta behoven av uthildad arbetskraft vid
uthildningsplaneringen inom det reguljéra utbildningsvésendet. Huvudorsaken
a dt faretrader ini arbetdivet & de som lémnar det.

En centrd fréga blir om tillskottet av personer som siker Sig ut pa arbets:
marknaden kan bli tillrécklig Sort samt om de som Hker de nyajobben har ade-
kvat uthildning sA at de passar for dem. Arbetsmarknadspalitikens framsta roll
blir at mobilisera et dkat utbud av arbetskraft. Detta kan endagt ske genom ait
motverka utdagning frén arbetdivet och ka den yrkesméssiga rérligheten. Re-
sultatet & avgorande for at majliggora en langvarig och uthdlig tillvaxt av eko-
nomin. Den forandrade arbetskraftssituationen med dltfor & nyuthildade och
Stora pendonsavgangar kan riskeraat pabarandgradrs sikt ledatill soramatch-
ningsproblem och en démpning av den ekonomiskatillvéxten. Perioden 2004 ill
2015 kommer, enligt branschatatistik fran SCB (AKU), 6ver 1,2 miljon individer
at lamna arbetsmarknaden av ddersméssiga dler andra skd vilket utgor 29
procent av dla yrkesverksamma. | de olika yrkesavsnitten &erfinns uppgifter pa
hur ménga individer, samt hur stor andel av dem som utgor yrkesgruppen for
nérvarande, som berdknas|amnaarbetdivet, vanligen framtill och med & 2015.

Bristindex enligt AMS’ metod

For at kvantifiera rekryteringdaget inom et visst yrke avander vi ett sa kdla
bristindex. Detta & ett viktat medelvérde ver landets arbetsfrmedlingsomr—éden
av beddmningarna for detta yrke, dér beddmningarnaiindexeras enligt foljande:
1=dort dverskott; 2=0verskatt; 3=bdans, 4=hris; och 5=dor brid. For yrket i
fraga multipliceras dltsi antaet formedlingskontor som redovisar stort Gverskott
med talet 1, antalet kontor som redovisar Overskott med tdet 2, ec., varefter
Umman av dessa produkter divideras med antalet kontor som inkommit med
svar for yrket. Det hoggta bristindex ett yrke kan faér 5, vilket erhdls om samtli-
gaabetsformedingar forutser stor brist pa stkande. Det |agsta méjligavardet &
1, somf&som samitligaformedlingar réknar med stort verskott pa sikande.

| prektiken finns, i undersbkningar som denna, en viss risk att problemet
med Gverskott pa vissa Stkandegrupper underskattas. Denna gang ligger emd-
lertid 101 yrken Gver genomanittet 2,94 och 77 yrken ligger under genomsnit-
tet. Det innebér att bristtalen & de lagsta som ndgonsin har uppméts i denna
undersikning och det finns inte ndgot yrke som kan klassas som att det réder
gor brigt i hela landet. Det hogsta vardet i denna utgdva & 3,72 (VVS
montorer) och det 1agsta & 1,84 (sekreterarelkontorist). Det & dltid svart at
jamfdra beddmd brist och jamféra denna med faktiska td, till exempe antd
arbetd6sa. Den viktigaste orsakenttill detta kan sannolikt vara att arbetsférmed-
lare upplever at det finns en betydande brist pa kompetens hos ménga av de
arbetssikande utan arbete som idag & regigtrerade pa Af. Med den tolkningen
skulle det med andra ord finnas en kvalitativ brist pa arbetskraft medan det
formdlaantaet inskrivnava racker till for att klaraden kvantitativa efterfrégan
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som kandiseras via Arbetsformedlingen. Eftersom detta sSkert & en dd av
forklaringen finns under 1ang tid framover starka argument for att kompetens-
utveckla inskrivna arbetssbkande genom frams yrkesinriktad arbetsmarkneds-
utbildning.”

Vi har vat at klassindela yrkena enligt foljande: For de yrken som fat et
brigindex frén 4 och uppd anses brist pa arbetssokande réda i hela landet. Pa
yrken med vérden fran 3,6 till 3,99 fordigger det stor brist i delar av landet och
visshrig dler bdansi andraddar av landet. Inom yrken bel&gnainom interval-
let 32 till 3,59 réder det i S6rre dden av landet viss brig dler bdans Yrken
inom intervalet 2,8 till 3,19 kénnetecknas i stort satt av bdans mdlan utbudet
av och efterfrigan pd arbetssbkande. Om bristindex ligger 1agre &n 2,8 réder
Overskott pa sokande.

Regiondaandyser av arbetskraftdorist baseras som ovan namnts pa arbets-
formedlingsomraden. Ofta & detta synonymt med kommuner, men A & nu-
merainte dltid falet. Det har blivit dlt vanligare dt ett och samma arbetS6r-
medlingsomrade innehdler flera kommuner, och kommunbegreppet forlorar
successivt i betyddse ur arbetsformedlingssynpunkt.

Exempel pa konsekvenser av brist pa arbetskrafis

e dampad tillvaxttakt

o |&greskatentdkter

o forsamrade offentligafinanser

e  Okandeforsdrjninggdrda

e Okande kostnader for socidforsskringssysemen
o  (Okande arbetskraftskostneder

o forddrktaobaanser gentemot omvérlden

e  hogreréntor —minskad ekonomisk aktivitet

o  digande arbetdGshet (1)

Vdgar in i olika yrken

| rgpporten ges, i dedlikayrkesavanitten, oftaexempd pavagar ini dlikayrken. For
den som & ecidlt intresserad hanvisss vidare till AMS hemddawww.amsse
samt till http:/utbildningar.amsse dér lankar finns till detaljerade beskrivningar
nér det gdler intrédeskrav och uthildningsvéger for enrad dlikayrken.

7 Andlogt med anvéandandet av det beskrivna” Brisindex” anvandséven i vissutstrackning et
” Efterfrégeindex” som kongtruerats paliknande sitt. Referenser till ” Efterfrégeindex” forekom-
mer i rgpporten.

8 Begreppet " arbetskraftsrigt” tillskrivs olikabetyddser i olikasammanheng. Har anvandsbe-
greppet for att illusreraverklig brist paarbetsforaindivider, inte barabrigter i uthildningsbak-
grund och matchningsprobleminom arbetsformedingsverksamheten.
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Kompetenskrav vid rekrytering

Kunskap och kompetens nyckelord pa arbetsmarknaden

Uthildningsnivan & tillsammans med befolkningens kunskap och kompetens
en viktig faktor nér det gdler lokdiseringen av arbetdtillfallen och produktion
vilket har ett mycket néra samband med et lands vafardsniva Dessutom okar
indaget av tjianster och sarvice i manga yrken. De sa kdlade indtitutionella
forhdlandena blir dlt viktigare nér det gdler foretagsklimat och produktions-
forutsdttningar i kampen om arbetsgivarnas guns. En védutbildad befolkning,
som dessutom har |&tare att |&ra 99 ytterligare nyamoment inom Stt yrkesom-
réde, blir dltmer et grundvillkor for det foretagande som till betydande del bér
upp vafadeni dlalander. Det & mycket viktigt i synnerhet fér mindre lander
at hdlaen hog kunskapsniva pa grund av deras soirre utsatthet for konkurrens
padlika plan frén andra lander. Lander som kan ndmnas & Sverige, Danmark,
Finland, Idand, Irland och Singgpore.

Kunskapsinslaget 6kar inom manga yrken

Det & viktigt at gora étskillnad mellan begreppen kunskap och kompetens. En
forenklad forklaring skulle ta fasta pa at oavsett hur omfattande kunskaper
man besitter inom ett &mne dler et omréde sA & vardet av dessa kunskaper
begrénsade om man inte formar anvanda dem pa et konstruktivt sét. Det &
hér begreppet kompetens kommer inii bilden for forst daman har lart Sig ait, pa
ett for andamdet lampligt sitt, tillampa ochveller Gverfora sina kunskaper har
man &ven uppnatt kompetensinom sitt omréde. Larare brukar ofta tas som ett
illustrativt exempel pa detta forhdlande men samma forhdlande gdler i stort
st dlayrkesgrupper.

En hog kompetens hos arbetskraften majliggor ocksa storre flexibilitet i or-
ganisationen och en snabb produktivitetsutveckling. Dessa faktorer blir avgs-
rande for konkurrenskraften och fé&r tkad betydelsei en utveckling dér produk-
tionscyklerna tenderar ait bli dlt kortare. Ny teknik & en dtarkt bidragande
orsak till den snabbaforandringstakten.

Omloppstiderna for vissa produkter har dérvid forkortats avsevért. Om en
produkts omloppstid tidigare var négra & kan den nu varanerei ndgot & eler
enbart négramanader. Braexempe & vaxande omraden sasom dektronik och
data Det betyder aven at produktutvecklinggprojekttider kortas successivt,
vilket bland annat understryker kompetenskravensdlt S6rre betydd se.

Foretag och organisationer med hog flexibilitet och vautbilded persond
uppvisar en snebbaretillvaxt och produktivitetsikning n andraforetag. De har
ocksa l&gre persond omsatning och lagre §ukfranvaro. Det & mycket vasent-
ligt at uthildningen av persond Okar pardldlt med den snabba férandringen i
den nyatekniken och de éndrade arbetsorganisationerna, et ansvar som framst
&vilar foretagen gava
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Uthildningsnivan i foretagen skiljer sig dock vasentligt mellan olika ddrar.
Y ngre nyrekryterade har som regel en hgre uthildningsniva och meraaktuella
kunskeper @n ddre anddlda, vilket visar at persondutbildning kan vara ett
eftersat omréde inom manga foretag. Eftersatta utbildningsbehov leder inte
baratill 1&gretillvaxt i foretagen och i ekonomin, utan &venftill at dreriskerar
at fa lamna foretagen vid rationdisaringar for at sedan fa mycket svart at
snablot kommatillbekai arbeteigen.

Allt bredare kompetenskrav

Den méngfacetterade och snablot foranderliga verkligheten kréver flera olika
dag av kompetens hos personden. En given utgangspunkt for beddmningen av
kompetenshehovet & att dl kompetensutveckling skdl ha ett ndra samband
med de krav och behov som finns pa det enskilda arbetsstélet. De viktigeste
typernaav kompetens & yrkesméssg, socid, srategisk och personlig.

Yrkesmdssig kompetens

Den yrkesméssiga kompetensen & det som dlmént diskuterasi debatten, huruvi-
da det finns uthildad arbetskraft inom olika omréden. Den dora tillgangen pa
abatskratt tillsammans med en snabb teknisk utveckling har bidragit till &t kom-
petenskraven vid rekryteringar 0kat. Nagra kompetenskrav &erkommer ofta vid
rekryteringar:

o Aktudl uthildning inom yrket

o Arbadivefarenhet inomyrket

e Kunskaper inom I T/ny teknik

¢ Grundkunskaper i matematik, svenska, engdska

e Kunskaper i andrasprak &n engdska

Kraven padlikaformer av kompetensvid angtdIningar har 6kat snabbt under
1990-tdet, vilket har gjort det svarare for ménga ait fa fast forankring pa arbets-
marknaden. Denna 6kning kommer at fortsitta vilket siter betydande press pa
arbetskraften. Nér det géller uthildning krévs vanligen god grunduthildning inom
det sokta yrket men i ménga fal aven kunskaper inom nérliggande yrkesomrd
den. De seage &ensrationdiseringar har lett framtill att det dllt oftare télIskrav
pa at personden &ven ska behérska nérliggande arbetsuppgifter och dérmed ha
en bred uthildningsbakgrund.

Y rkesarfarenhet varderas hogt vid ménga angtdiningar. Erfarenhet ger bland
annat vardefull yrkesvana men ger &ven arbetsgivaren majligheter at fa referen
ser om den arbetssikande. Nagra kompetenskrav som néstan genomgaende har
gdlts vid angtdIningar & goda orékkunskaper, det vill sga at forutom it taa
och skriva god svenska &ven behérska négot/négra utlandska ordk, framfor alt
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engdska Ett annat krav som ofta har framkommit vid rekryteringar & dt den
arbetssikande skahagoda kunskaper inom I T (anvéndarkunskaper).

Strategisk kompetens

Strategisk kompetens & en viktig formaga som kommit altmer i centrum. |
den ligger formégan i at klara nya, svérare och mer varierande uppgifter till
foljd av forandringar av innehdl, arbetssitt och yrkesroll. Strategisk kompetens
forutsitter klara och relativt entydigamd och & direkt knuten till de uppgifter
som organisationen, avdeningen dler enheten i dagdéget utfor. For att tillagna
sig denna kompetens kan en ddl angtdlda behGva vidareutbildning pa gymna-
se- ochvdler pa hogskalenivad Andra kan behGva en omfatande fordjupning
av kunskaper och fardigheter for mer avgrénsade om—raden.

Strategisk kompetens innebér &ven beredskep infér och viljaatt §dv initie-
ra och bidratill férandring och utveckling av verksamheten. | detta ligger for-
maga att omprovagamlalésningar och at kritiskt prévanya. | grunden handlar
det om formagaatt 18ra och forandras. Varje medarbetare behtver dessutom ha
en klar uppfattning om arbetsplatsens/arbetdagets rall i verksamheten, hur det
egnaarbetet hanger sammian med verksamheteni Gvrigt och vad det innebér att
abetai en decentraiserad organisation. | en tid av dlt snabbare srukturdla
forandringar i verksamhet och arbetdiv i kombination med ett omfattande och
| &tillgangligt informati onsflode pa arbetsplatsernalblir srategisk kompetens allt
viktigare.

Social kompetens

Begreppet "socid kompetens’ kom under forsta havan av 1990-tdet ait fa
stor spridning och en 6kande betyddse som merit vid rekrytering till i stort
st dlatyper av yrken. | dess vidaste bemérkelse kan begreppet sigas vara
synonymt med " samarbetsformaga’. Detta & emdlertid inte tillrackligt utan
de konnotationer® som kan tillméas uttrycket & av betydligt mera subtilt
dag. Det & paintet st tillrackligt att vara trevlig, omténksam, lyhord eller
ens empatisk for at bedtta socid kompetens, &ven om dessa egenskaper
sannalikt ofta & betecknande for en” socidt kompetent” person.

En sokning pa Internet ger i skrivande stund Gver 4 000 tréffar i Sverige. |
ménga fordag till definition av det begrepp som veterligen annu inte & veten-
skapligt och officidlt definierat inryms formégan at skapa och uppréthdla
goda rddioner samt formagan at kommunicera pa et naturligt och icke-
provocerande sitt. Men inte hdller detta & hdt uttdmmande enligt rapportfér-
fatarnas®® askt. Ett vasentligt tillégg skulle namligen vara” &ven relationer till

® Tankar och bibetydelser som tillméts begreppet dler uttrycket ifr&gaav den som hor dler 1aser
om, i dettafdl, "socid kompetens'.

10 Ferfattarnatill fereliggande rapport, " Var finnsjobben 20057" (Ura2005:1)
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och kommunikation med ménniskor som man normat st inte skulle &gna
sarskilt stor uppmérksamhet och energi”. Det vore déremot dltfor 1angtgéende
at i definitionen inymma alla ménniskor, altsa d&ven dem man inte, trots
betydande angrangningar, kan umgas och samarbeta med pa ett négorlunda
otvunget <it. Dar & ndmligen grundkravet, en god socid relation, inte férhan-
den. Inte heller den hér foredagna” definitionen” & sannalikt heltéckande och
gor heller inte angprak pa detta. Syftet har dock varit at bidra till en okad tyd-
lighet né&r det gdller innebdrden av ett begrepp som fortfarande och under 1ang
tid framdver kommer ait spdagor roll vid rekryteringar av nyamedarbetare.

Den socida kompetensen har féit stor betydelse vid tillsittning av befatt-
ningar dér néra kontakt med ménniskor utgdr en stor och betyddsefull dd av
arbetsnnehdlet. D& forutsits formaga at vara lyhord for manniskors uttaade
dler outtdlade behov samt kompetens ait fora en didog om hur dessa behov
kan tillgodoses. Kraven accentuerasi takt med att arbetdag/resultatenheter fér
et g0rre ansvar. Y tterligare dimengioner tillkommer nér det géller pedagogiskt
abetedler abetei ledande sdIning.

Personlig kompetens

Personlig kompetens ligger till Sin karaktér rdativt néraden soddakompetensen
och innefattar en persons "<t at vard', etik, ansvar och andra personliga egent
kaper. Svd nér det gdller sodid som personlig kompetens varierar kraven mel-
lan diika arbetggivare Var och en har ain specifika uppfattning om vad som &
viktigt i den egnaverksamheten och vilkakrav som bor gdlas padeangdlda

= Kompetens =

Personlig kompetens

Social kompetens

* Sitt att vara * samarbetsforméga
* etik * lyhordhet for
e ansvar organisationskultur

* egenskaper + formaga att lyssna

\ Funktionell kompetens

i en konkret arbetssituation
kvalifikationskrav

Strategisk kompetens
* kunskap om mal

« formégaatt ndmal
* visionart ténkande

Yrkesteknisk kompetens
« teori, metoder och prin-
ciper for arbetsuppgift

* regler
 hjalpmedel / redskap

Kalla Bengt-Ake Thelin, LAN F
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Arbetsgivarrollen féréndras

En foréndrad verksamhet och en férandrad kompetens hos personaden kréver
en foréndrad arbetsgivarroll och en foréndrad organisation. Nycke begrepp
hévidlag & decentrdisering och flexibilitet. For at medarbetarnas kompetens
skal kommatill Sinrét kravstydligamd och at maen kontinuerigt fdljs upp.
Det krévs aven et tydligt ledarskep och medarbetarskap med néra tverens:
gammdse melan ansvar och befogenheter samt lyhordhet for de foréndringar
som ny teknik kan kommaait innebéra.

Denna process har gétt 1angsamt hos manga arbetsgivare, till exempe
inom primarkommunerna, kanske beroende pa osskerhet, kompetensbrist
dler oforméga att mota krav pa en foranderlig verksamhet. En flexibel
arbetsorganisation — till exempe betréffande arbetstid, angtdIningsformer
och regel system — torde ocksa vara nddvandig for att locka den kvalificera-
de persona som erfordras, inte mingt for att drivaférandringsarbetet vidare.

Livslangt larande - inte bara ord

Ovan beskrivna rekryteringskrav kommer att vara viktiga under manga &
framover. Mgjligen kan en viss forskjutning ske av fokus mdlan de olika
komponenterna. Det stdls dlt storre krav pa fornyese och utveckling inom
foretag/myndigheter for att pressakostnader och fératdrka konkurrenskraften.
Produktiongprocesserna automatiseras och blir mer invecklade i en utveck-
ling med stigande konkurrens frén omvérlden. Detta & ndgra av de faktorer
som pekar i riktning mot att kompetenskraven kommer att hdjas. Denna
kontinuerliga utveckling leder till stora behov av vidareuthildning pa dla
nivaer paarbetsplatserna
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Var finns jobben 2005?

Datayrken

Sysselsatiningen i tydlig uppgang

Inom datayrkena har efterfragan pa arbetskraft forsvagats under flera ar, men
under det senaste &ret har efterfragan vant upp. Det visar Sig &veni att antalet
syssdlsatta bdrjat oka under &r 2004. Enligt de intervjuunderskningar som vi
genonforde under oktober ménad &r yrkesonradet mycket positivt ingtéllt for
framtiden och planerar for flr angéllda. Detta verifieras ocksa av IT-
konsulternas tkade optimism Vi beddmer darfor att syssdlsittningen dkar med
7 000 personer under 2005, men rekryteringsproblemen forblir trots det smé.
Det sammanhénger med att det rlativa obalanstalet™ fortsatt att Ska under &r
2004, om an i avtagande takt. P4 langre skt finns mycket som talar for att
yrkena aterigen blir bristyrken. Intresset for datautbildningar har dampats,
vilket innebér en krympande skara examinerade framver. Samtidigt &r inve-
geringsbehoven i véxande och till detta kommer eft stort omvandlingstryck mot
mer effektiva och moderna lésningar. Tendensen att en ddl av utveckiingsarbe-
tet l4ggs utomlands — bland annat till de baltiska |anderna — torde kvarsta.
Sammantaget bor dock utsikterna vara gynnsamma for dem som pabdrjar en
hogskoleutbildning idag, enligt var bedonning.

Ung yrkeskar och manga datajobb i storstadsregionerna

Datayrkena & koncentrerade till befolkningstéta omréden i dlménhet och
Stockholmsregionen i synnerhet. Det finns en koppling mdlan den ljusiing
som skett for datayrkena och den mer optimistiska ton fér kommande & som
framskymtar fran bland annat Stockholm. Liksom for dvrigayrken & det vik-
tigt att man soker arbete dver helalandet och det finns en del som tdar for ait
de regionda skillnadernai majligheten at fa arbete kommer att ka for datayr-
kenaunder det kommande &ret.

Meddddern inom datayrkena & |1&g. Endast 17 procent av de yrkesverk-
sammadler lite Gver 20 000 personer kommer at pensioneras under &en fram
till och med 2015, vilket & en lagre andd @n inom ndgon annan yrkesgrupp.
Inganamnvardaskillnader réder har mellan olikayrkesinriktningar.

| nnefattar arbetddsaoch deltagarei arbetsmarknadspolitiska programi forhéllandetill arbetskraf-
teninomyrket.
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Utvecklingen inom datayrkena gar snablot och det & darfor mycket svart
att gora framtidsheddmningar for enskilda yrken. Kompetenskraven andras
och nya nischer dyker upp. FOor narvarande & omrédet datasskerhet under
uppsagling. Sammantaget for datayrkenagdller dock at de morka molnen pa
himlen skingrats och gradvis kommer arbetsmarknaden att fordérkas. Det
finnsidag ingaindikatorer pa at man bor undvika att uthilda sig mot datayr-
ken utan igdlet talar mycket for at tillgangen pa kompetent arbetskraft bor
komma at sina. Vad de arbetssbkande bor tanka pa & ait skaffa sig en bred
och djup kunskap. En god plattform av adlménna kunskaper ait sa pa under-
|&tar att tillgodogora sig internutbildning eler pabyggnadsuthildningar nér
nyakompetenskrav dyker upp.

Vdgar in i datayrken

Utbudet av datauthildningar pa avancerad hogskoleniva har minskat de senaste
aren, men utbudet och utformningen kan variera melan olika uthildningsorter.
Anledningen & det fdlande intressst bland ungdomar att sbka Sg till dataut-
bildningar. Under en sexarsperiod fram till & 2004 har antdet behtriga forstar
handssikande minskat med néstan 70 procent. Nedgdngen & mycket stor for
bade tekniskt inriktade och systemvetenskapliga utbildningsprogram.

ADB-programmet, det datavetenskapliga programmet, sysemvetenskepli-
ga uthildningar och dataingenjorsutbildningar™ lockade vanligen et stort antal
Sokande under de goda dren kring millennieskiftet. Det finns en rad olika in-
riktningar pd de uthildningar som genomfdrs och numera finns &ven skréddar-
sydda uthildningar inriktade mot till exempe kommunikation och sorak (det
kadlade dadingvistprogrammet).

Bland 6vriga hdgskoleuthildningar samt utbildningar pd gymnesieniva
finns ocksA et utbud med varierande innehdl och uthildningdangd. Certifie-
ring & hér et anvéndbart st ait verifierainhémtade kunskaper och underlétta
for de sokande att & arbete som exempdvis néverkstekniker, PC-samordnare
dler webbdesgner. Eftersom kompetendkraven vid rekryteringar successivt
Okar blir gymnasieutbildningar inom dataomradet dlt mindre gangbarai yrkes-
livet, men debildar oftaen god platform for fortsattastudier pahogre niva

Inom kort véntas ett omfattande utbyte av bland annat néverksutrusining
kommaatt pdbdrjas, vilket kréver va utbildad arbetskraft, och till dettakommer
ett véxande behov av reinvesteringar inom I T-omradet. Dessutom okar beho-
vet av datakunskaper kontinuerligt i deflestayrken paarbetsmarknaden. Bred
kompetens & en viktig konkurrensfaktor inte mingt inom I T-sektorn. Goda
kunskaper inom marknadsforing, ekonomi och sprék & brakomplement till
goda datakunskaper.

12 | nkluderar hér &ven dvilingenjorsuthildningar.
13 Har ing& &ven KY -uthildningar, Komvux och folkhtgskolor.

22



Utsikter for nagra datayrken

Arbetsmarknaden forbétiras for programmerare och
systemerare

Det rder nu god tillgang pa arbetskraft inom datayrkena och det géler &ven for
yrken dér det krévs hogskoleutbildning. Sysemutvecklare, sysemdesigners
och programmerare & idag utpréglade Gverskottsyrken, enligt Arbetsférmed-
lingens sammantagna bedémning. Denna situdion & ocksa ganska likartad
over hda landet™. Yrkena spénner frén balans till stort dverskott och néstan
ingen arbetsformedling réknar med rekryteringsproblem under 2005. Antaet
syssdsdta har dock ket under loppet av 2004, en utveckling som beddms
fortsitta 2005. Det innebédr ocksa att arbetd Gsheten bland dessa yrken kommer
at minska stadigt och dverskottet kommer at gradvis Gvergatill en mer baan-
serad Stuation mellan utbud och efterfrégan pa arbetskraft. Det relaiva oba
lanstalet uppgér till drygt 8 procent for systemutvecklare, programmerare med
mera, vilket & ungefar samma niva som for et & sedan. Sett i et mer 1angsik-
tigt perspektiv, det vill sigatre till fem & framét i tiden, & beddmningen ait
arbetd Gsheten nedbringas patagligt och it rekryteringsproblemen aerkommer.
De bedomningar som gors idag & starkt paverkade av at det rader en hog
arbetdoshet och darfor finns en risk att nuléget i for stor utstréckning paverkar
foretagens framtidsbedomningar nér det gdler tillgangen pa arbetskraft. Det &
av centrd betydelse att 6ka intressst hos ungdomar for utbildningar mot data-
yrken pahogskoleniva Under perioden 1998 till 2004 minskade antaet forsta:
handssikande med hela 70 procent.

Batire arbetsmarknad ocksa for natverkstekniker

Aven yrkesgruppen datatekniker™ — som inrymmer yrken sdsom nétverkstek-
niker, pc-samordnare och driftstekniker ADB — har arbetamarknaden borjat att
dabiliseras och syssasittningsnedgangen har planat ut négot. Aven for dessa
yrken bedomer Arbetsformedlingen ett stort dverskott pa arbetskraft och lik-
som fér sysemutvecklare med flera & denna Studion giltig for hda landet.
Sett i et mer 1angsiktigt perspektiv bedomer vi at det stora Gverskottet pa ar-
betskraft kan komma &t betas av och att Stuationen bdr komma ait bli mer
baanserad om négra &. Det kan inte heller utedutas att vissa rekryteringspro-
blem kan kommaatt uppstdom man blickar 3till 5 & ini framtiden.

Overskott pa webbdesigners
Overskottet pa webbdesigners och webbmasters & omfattande enligt Arbets-

formedlingens beddmning och dessa yrken tillhér numera de stora Overskotts-
yrkena Det finns inte heller négra tecken pa at arbetsmarknaden kommer att

14 Srichningskoefficienten uppvisar ett 1&gt tal.
B 13c0kod 3121
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forbétras under de ndrmaste &ren. Aveni et 18ngsiktigt perspektiv talar lite for
att dtuationen kommer ait foréndras. Det sammanhanger med att hemsidor
med meraii dlt storre utdréckning gors med befintlig persond och darfér &
risken stor att uthildning mot dessayrken leder till arbetd 6shet.

Bristindex inom datayrke

-

IT-arkitekt

IT-strateg

Civilingenjér datateknik
Tekniker, ingenjorer -datateknik
IT/datachef
Databasadministrator
Databasutvecklare/databasdesigner
Servicetekniker, data
Programmerare
Systemdesigner/utvecklare
Driftstekniker-ADB

Webmaster
PC-samordnare
Webdesigner
Naétverkstekniker/IT-tekniker
1 2 3
Bristindex
Kélla: AMS

24



Teknikyrken

Uppgéang av antalet sysselsatta

Antalet syssdsatta inom teknikyrken har minskat med cirka 15 000 personer
under loppet av perioden 2001 till 2003. Efterfragan pa tekniker vande sedan
upp under 2004 och under det aret tkade syssdsittningen med nagra tusen
personer. Arbetsmarknaddéget for ingenjorer och tekniker paverkas starkt
av den forbattrade indugtrikonjunkturen. Bland civilingenjorer skedde en
vandning av sysselsattningen till det béttre redan htsten 2003 medan vand-
ningen for tekniker/ingenjorer pa mellanniva kom andra halvaret 2004. Det
rader for nérvarandei allmanhet god tillgang pa arbetsstkande till de lediga
jobben men i takt med att efterfrgan stiger kommer tillgangen pa uthildade
att krympa. Pa langre sikt kommer ungdomars minskande intresse for teknik
och naturvetenskap att medftra farre utbildade inom dessa yrken samtidigt
som den snabba tekniska utvecklingen skapar ett allt stérre behov av tekniker
med akademisk kompetens. Det rader foljaktligen en betydande risk for stor
brist pa utbildade, i synnerhet for tekniker/ingenjorer pa mellanniva. Under
loppet av 2005 beréknas syssalsattningen i teknikyrkena 6ka med omkring
6 000 personer och det relativa obalanstalet™ beddms minska successivt.

Stora skillnader mellan yrkesinrikiningar i aldersavgangar

Meddddern inom tekniska yrken & i dort sett i niva med genomsnittet for
arbetsmarknaden vilket kan utl&sas av att omkring en tredjedd av de syssesdta
i gruppen berdknas lamna arbetsmarknaden fram till & 2015. Det réder dock
stora skillnader i ddersstrukturen mellan olika yrkesinriktningar och utbild-
ningsnivaer. Meddddern bland civilingenjorer & generdlt sett betydligt lagre
an bland personer med kortare teknisk utbildning. Anddlen ddersavgangar
inom de béda grupperna uppgdr till 24 respektive 36 procent under perioden
framtill & 2015.

Vdgar in i teknikyrken

En uthildning till civilingenjor dler htgskoleingenjor g&r via respektive yr-
kesprogram pa universitet eller hdgskola. Forutom de traditiondla yrkespro-
grammen med inriktning mot dessa yrkeskategorier finns &ven kombina
tionsutbildningar riktade béde mot teknik och mot négon annat amnesomré
de. Under den forsdmrade konjunkturen efter sekdskiftet har intresset for tek-
niska utbildningar minskat och ménga uthildningsanordnare har dragit ner pa
utbudet av uthildningar inom amnesomradet. For civilingenjorer med indust-

18 | nnefattar arbetddsaoch deltagarei arbetsmarknadspolitiska programi forhéllandetill arbetskraf-
teninomyrket.

25



rid! inriktning har antalet behtriga forstahandssokande minskat med néstan
30 procent och for hogskoleingenjérsutbildade uppgick nedgangen till 64
procent. Liknande negativa trend finns &en for inrikiningen mot materia
och tillverkning. De flesta bedomare & Gverens om att den langsiktiga efter-
fragan pa tekniker kommer at vara sorre an den uthildningsdimensionering
som for nérvarande réder. Det behtvs darfor fler sokande till dessa utbild-
ningar och en utdkning av studieplatser de nérmaste aren.

Utsikter for nagra teknikyrken

Utvecklingen har vant - till en svag forbatiring

Efterfrégan paarbetskraft med teknisk uthildning & pavéag att oka Efterfragan
Okar for civilingenjorer framgt inom inriktningarna datateknik, bygg samt d-
tele. Det réder &ven en okad efterfragan pa ingenjorer pa mellanniva inom
namnda inriktningar. Brigten pa arbetskraft med teknisk kompetens & i dl-
ménhet 1&g men det finns tendenser till regiondabristéar och den bilden véantas
forstarkas under det kommande aret. Bristen pa utbil dade kommer sannolikt ait
forgarkas pa ndgra &s skt pa grund av ménga pensionsavgdngar och fare
examinerade.

Under loppet av de senade kvartden har antdet syssdsaita dkat inom de
flesta grupper av hoguthildade tekniker. Den tydligaste uppgangen fdler pa
civilingenjorer inom eektronik och tdeteknik, bygg och anléggning samt kemi
och |&kemedd. Déremot har antaet sysselsdttai Sort st varit ofréndrat inom
elkraft samt gruvindustri och metalurgi. VVar bedomning & at syssdsittningen
fortsitter at Okabland samtligainriktningar for civilingenjorer.

Bland ingenjorer pAmdlannivahar syssdsitningen fallit inom samtligain-
riktningar. Det st6rdtafdlet har skett inom eektronik med néstan en havering.
Stora nedgangar har &ven skett inom e-tele och maskin samt i viss man inom
gruv och metdlurgi. For byggnadsngenjorer har déremot arbetsmarknaden
upprathdlits tamligen val. Under loppet av & 2005 kommer syssalsitningen
med dl sannolikhet at dabiliseras inom samtliga inriktningar och uppvisa
tendenser till 6kning inom vissa, till exempd inrikiningarna eektronik och
bygg.

Trots de forbétrade utsikterna for teknikutbildade ligger nivan i vart brist-
index pa 2,70 vilket & |lagre 8n genomsnittet for samtligayrken pa 2,94. Brist-
index for hdgutbildade inom teknik kan emdlertid komma att 6ka snabbt om
den kraftiga forbéttringen inom I T-sektorn fortsditer och om industrikonjunktu-
ren fortsitter at vara stak saat industrin ater borjar rekrytera. Under 2002/03
examinerades 465 civilingenjorer med inriktning mot energi- och dektroteknik
och 525 med inriktning mot eektronik/datateknik och automation. Dessutom
examinerades 2085 higskola@ngenjorer med inriktning mot e/elektronik/data-
teknik.
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Arbetslésheten 6kar fortfarande - minskning nésta ar

Trots den garka industrikonjunkturen och en svagt 6kande syssdséitning har
arbetd tsheten bland tekniker med hdgre uthildning dkat négot under det senas-
te &et. Dennatill synes paradoxaa situation beror pa att det totda antalet nyex-
aminerade & fler & Okningen av antdet syssdsatta vilket medfér att obdanda
let okar. Nyexaminerade utan yrkesarfarenhet mérker fortfarande ait det &
svart att kommain pa arbetsmarknaden.

Inom tekniskt arbete har det relativa oba angtaet Okat fran drygt 4 procent i
mitten av 2001 till 5,8 procent i dutet av 2004. Bland civilingenjtrer har den
storsta uppgangen skett inom inriktningen data, eektronik och tde, fran 2 till
drygt 8 procent. Det hogstataet &erfinns dock inom maskin med 12,5 procent
och &ven inom denna grupp har det skett en betydande uppgang de snagte
aen. Den inriktning som noterat den l&gsta 6kningen av obdanstdet & gruv
och metdlurgi. Det beskrivnamongret i foréndringar gdller &ven for ingenjtrer
pa mellannivd Under det kommande &ret kommer det reldiva obdangtdet at
bdrjagunkaoch det kommer att gdllafor samtligainriktningar.

Bristindex inom teknikyrken

Tekniker & ingenjorer, anlaggning
Civilingenjor anlaggning

Tekniker & ingenjorer, bygg
Tekniker & ingenjorer, el/energi
Civilingenjorer bygg

Tekniker & ingenjorer, maskin
Civilingenjor elkraft/energi
Civilingenjor maskin

Tekniker & ingenjorer, industriell ekon
Civilingenjor industriell ekonomi
Civilingenjor kemi

Tekniker & ingenjorer, -el/elektronik
Tekniker & ingenjorer, kemi
Civilingenjor el-tele/elektronik/elektro
Arkitekt

1 2 3 4 5
Bristindex

Kélla: AMS

Uppgéang inom bygg och anléaggning - brist véntar

Den snabbt sigande temperaturen pd byggmarknaden paverkar i hdg grad
utskterna aven for personer med akademisk utbildning med inriktning mot
byggsektorn. Efterfrgan pa arkitekter har borjat oka, fastén svagare én forvan-
tat, med en utpréglad inriktning mot personer med yrkeserfarenhet. Mot bak-
grund av det dkade bostadsbyggandet i kombination med den hdga meddd-
derni gruppen bedomer vi at antdet sysselsatta kommer et dkafram till dutet
av 2005. Dock torde det drja innan arkitekt &er blir et bristyrke, eftersom
antaet examineradei stort sett matchar antalet ddersavgdngar framéver. Under
2002/2003 nyexaminerades 125 arkitekter. Dessutom examinerades 415 civil-
ingenjorer och 360 hogskoleingenjorer inom omradet byggnadsteknik, och
framfor dlt det senare & ett dlddes for litet antd for att mdta framtida pen-
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sonsavgangar. Trots et kat antal forstahandssokande till htgskoleingenjors:
utbildningen inom byggomrédet har antaet antagna minskat sedan dutet av
1990-tdlet. Likasi har antalet antaga till Givilingenjorsutbildningen minskat
jamfort med antalet for négra ar sedan trots at behdriga sbkande finnstillgang-
liga Utokas inte utbildningsplatserna kommer bristen pa byggtekniker ait bli
mycket stor om ndgra &. | den nuvarande utvecklingen nér arbetsmarknaden
forbéttras & det viktigt at utbildningarna dimensioneras pa et sidant sétt att de
|angsiktigabehoven pa arbetsmarknaden tillgodoses.

Ett antd stora transportinfrastrukturprojekt pdgar for nérvarande och fler
pabdrjas inom en Gverblickbear framtid, framfor dlt i de tre torstadsregionerna.
I Norrlands kustland byggs Botniagbanan. Arbetsmarknaden for berdrda tekni-
ker — anl&ggningangenjorer, vag- och vatteningenjorer, bergsngenjdrer och
konstruktorer — beddms déarfor successivt bli dlt béitre. Rekryteringsoroblem
kan sannolikt kommaat uppstadler forgérkasi ddar av landet.
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Hdlso- och sjukvard, omvardnadsyrken

Farre anstéllda inom vardyrkena

Vardomradet har drabbats av nedskérningar under det senaste aret, vilket kan
kopplastill kommunernas och landgtingens utsatta budgetidge. Den kommuna-
la dldreomsorgen har minskat antalet angtéllda och landgtingen har skurit ned
pa antalet angtallda inom gukhusen. Daremot har omsorgen for de handikap-
pade, primérvarden sant tandvarden Karat sig béttre. Sammanlagt syssalsit-
ter onradet néstan 670 000 personer och Vi beddmer att antalet syssdsatta
minskar med cirka 6 000 personer under loppet av ar 2005 exkl. effekten av
fridret. Yrkesonradet kannetecknades av gor brist pa arbetskraft bara for
nagot &r sedan, men bristen har minskat dramatiskt for néstan alla yrkesgrup-
per. Det innebdr ocksa att onradet uppvisat den storsta forandringen av rekry-
teringdéget under de smade aret jamfort med OGwriga yrkesonraden. For
narvarande &r det dverskott pa arbetssikande inom flera yrken och den rekry-
teringshilden torde bestd under det nédrmaste aret. Vi réknar dock med att
nuvarande Gverskott pa arbetssbkande &r temporart och att rekryteringspro-
blemen &terkommer i ett |angsiktigt perspektiv. Det gor att onradet bor vara
attraktivt att utbilda Sig mot sett pa langre sikt. Det finns flera skal till detta.
Behoven av halso- och gJukvard samt omsorg bedoims fortsitta att véxa och
hindret idag ar endagt av finangidl karaktér. Det finnsen dd somtalar for att
kommunernas och landgingens ekonomier forgérks och beddnmingen &r att
det sker redan 2005, vilket bor ge en positiv effekt pa arbetskraftsefterfragan
inom onradet framfor allt under &r 2006. Rekryteringsbehovet dkar &ven pa
grund av att manga kommer att pensionerasunder de ndrmagtetio aren.

Hogre andel dldersavgangar bland akademiker

Meddddern inom hdlso-, §ukvards- och omvardnadsyrken & i stort sett i niva
med genomsnittet for arbetsmarknaden. Det innebér att kngppt 30 procent av
de syssesatai gruppen berdknas |amna arbetsmarknaden fram till & 2015. Det
réder dock stora skillnader i ddersstrukturen mellan olikayrkesinriktningar och
uthildningsnivaer. Meddddern inom yrken med krav pa langre uthildning &
betydligt hogre an bland angtallda med kortare uthildning. Andelen ddersav-
géngar bland specidigter, till exempd l&kare, tandidkare, vidareutbildade
gukskaterskor, uppgdr till 36 procent perioden fram till & 2015. For angdlda
med grunduthildning pa akademisk niva uppgar andelen till 32 procent medan
motsvarande andd bland angdlda med hdgst gymnasieuthildning stannar pa
27 procent.

Vdgar in i sjukvards- och omvardnadsyrken

Det finnsen stor méngd uthildningar att tillgafor de yrken som fordrar higsko-
lekompetens. Detta géler béde studieinriktning och studieort, men givetvis
med stora varidioner i fraga om antagningskrav. For dem som & inriktade pa
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hogskolestudier inom specidiserade vardyrken & naturvetenskapliga gymnar
segudier i dlménhet en bragrund at 4 p till exempd |&kare, tandlskare och
gpotekare. For at ga vidare till utbildningar till andra akademiska yrken kan
manga ganger &ven andra teoretiska tredriga gymnasieprogram vara en god
grund. Det & dock viktigt att inhémta information om grund &ggande behérig-
hetskrav for sudier vid den yrkesinriktade hogskolan.. De somi stdlet sktar pa
vard- och omsorgsyrken utan hogskolekrav kan lampligen genomga gymna:
sieskolans omvéardnadsprogram, men detta kan ocksa vara till nytta for dem
om aveer at efter fullgjorda gymnasiesudier utbilda Sg till Jukskoterska,
barnmorskaetc.

Né&r det gdller hogskoleyrkena krévs stor framforhdlning i utbildningspla:
neringen for at kommatill réttamed den langsiktiga bristen pa arbetskraft, som
kan vantas fa formyad styrka nér de offentliga ekonomierna vander uppét igen.
Det & mycket viktigt att ocksa 6ka ungdomarnas just nu rétt svaaintresse for
de gymnasiaa utbildningarna inom vard- och omsorgsyrken, déar arbetsmark-
naden pakort sikt kan te Sg mindre attraktiv men dér arbetskraftsbehoven i ett
langre pergpektiv kommer et bli mycket sora. Alternativet for arbetsgivarna
kani médngafdl —i en stuation med 1&g uthildningsvolym — bli &t tvingas ge
avkdl pa kompetenskraven och angtéla outhildad arbetskraft. Redan i dag
saknar omkring 40 procent av de omvardnadsangtdlda genomgangen vardut-
bildning.

Utsikter for nagra sjukvardsyrken

Brist pa ldkare

Problemen att rekrytera lékare forblir storai hda landet under 2005 och aveer
svd pecidiger och dlménlakare, aven om bristaet & hogre for den Sst-
namnda kategorin. Till viss dd kan bristen pa |&kare mildras ndgot genom att
man rekryterar utomlands och genom att [&kare med utléndsk examen som
finnsi landet tastillvara. Den dlménnanbilden & &t brigtsituationen kommer att
forvarras under de kommande 10 till 15 dren eftersom ménga l&kare kommer
at pensoneras. Under 2002/03 examinerades 800 lakare och en sa l&g alig
niva racker inte pa langt nér till for at técka pendonsavgangarma de ndrmaste
tio &en. Det relativacbaangtaet’” bland |&kare & obetydligt.

7 | nnefattar arbetdtisaoch deltagarei arbetsmarknadspolitiskaprogrami forhéllandetill arbetskraf-
teninomyrket.
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Bristen pa sjukskéterskor har dampats patagligt
Arbetsmarknaden for gukskéterskor har forandrats patagligt under det senaste
aret, vilket sammanhédnger med kommunernas och landstingens budgetsane-
ring. Yrket tillhorde de stordta bristyrkena for négra & sedan, men i takt med
neddragningama har den omfattande bristen Gvergdit till viss brist dler baans
mélan utbud och efterfrégan, beroende paregion i landet. En viss brist paguk-
skoterskor forutses & 2005 i Sydsverige, norra Mdlansverige samt mellersta
Norrland. Ovriga ddlar av landet réknar med balans mellan utbud och efterfré:
gan. N& det gdller kvarstdende rekryteringsproblem avser de framst §ukské-
terskor med vidareuthildning, till exempd digriktgukskéterska, dler guksko-
terskor med erfarenhet. Tillgangen pa nyexaminerade gukskoterskor & god.
Under 2004 har syssd<ittningen Okat svagt for gukskoterskor med speciaut-
bildning medan syssdséttningen legat dilla fér enbart grunduthildade guksko-
terskor. Fortfarande & det dock ytterst fa arbetsformedlingar som bedomer att
det kommer at bli ett Gverskott pa gukskaterskor under 2005, dler endast 8
procent. A andra siden beddmer endast 6 procent av arbetsférmedlingarna stor
brig medan 28 procent anger viss brist och 58 procent anger ett baanserat
abetsmarknaddége. Det inneb&r att syssdsittningen endast kommer ait for-
andras lite under det kommande aret vilket medfdr at nyexaminerade §uksko-
terskor moter en kévare arbetsmarknad én vad som var fdlet for bara et &
sedan. Det bor dock pdpekas at det relativa obdangtdet bland gukskoterskor
& mycket 1&g dler under 1 procent, och vi forutser endast en marginell 6kning.

Vi réknar med at nuvarande lindring av rekryteringsproblemen endast &
tillfalig. Palangre sikt™® stiger bristen pd specidistuthil dade §ukskoterskor och
den kan till och med komma att bli besvérande. Det sammanhénger med flera
faktorer, dels ny teknik och nya metoder dels stora ddersavgéngar. Aven till-
géngen pa grunduthildade gukskaterskor kommer att bli knapp dels genom ett
Okat behov inom ddreomsorgen och inom hdlso- och sukvarden dels genom
stora ddersavgdngar. Det som kan stora denna bild & om de kommunda fi-
nansarna aerigen forsamras patagligt, men &veni en sidan situation & §ukskd-
terskeyrket ett yrke som forblir starkt pa arbetsmarknaden jamfort med ménga
andrayrken'.

Sjukgymnasterna far en arbetsmarknad i balans

Under det ndrmaste aret bedoms en baanserad arbetsmarknad for gukgym-
nester och arbetsterapeuter. Det betyder att den tidigare svaga brigen har
upphort, vilket kan kopplas till besparningar inom kommuner och landsting.

B5iill 154

1® Dekommundafinansermadyrsav hur det gé& p&dvrigaarbetsmarknaden. Okar arbetdsheten
inom fleraandraomréden paarbetsmarknaden leder det till forsamrade kommunalaintzkter och
det péverkar i Sin tur kommunaa (inklusive landdingskommunala) yrken negetivi.
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Sysssittningen har forblivit ofdréndrad for gukgymnaster men minskat
nagot for arbetsterapeuter. Vi réknar med at syssdsitningen ligger dilla
under 2005. Det relativa obaangtaet & 18gt for dessayrken dler 1-2 procent.
Behovet av rehabilitering kommer enligt va beddmning at véxa framéver.
Detta beror pa dels en ddrande befolkning dels ait det finns ett stort rehabili-
teringsbehov for att fatillbaka langtidsgukskrivna, men ocksa—i bagtafal —
personer med §uk- och aktivitetsersittning, i arbetdivet. Yrkeskéren & dock
reaivt ung vilket innebdr ganska sSma pensioneringar, men en viss brist &
troligi et 1angsiktigt perspektiv.

Viss brist pa apotekare och receptarier

En viss brigt pd apotekare och receptarier forvantas under 2005. Aven for dessa
yrken har bristtaen dampats patagligt. Syssalsitningen i dessayrken har i det
narmaste legat tilla under 2004 och vi réknar med att detta ocksa blir fallet for
2005. Det reldtiva obadangdet for yrkena & 1gt dler 1 till 2 procent. Det finns
vissa osskerhetamoment for dessayrken i et [angre pergpektiv inom den tradi-
tiondla gpoteksverksamheten. Ett sidant & om gpotekets forsdljningsmonopol
bestér. Dessutom organiserar gpoteken om sin verksamhet. Uthil dningskapaci-
teten for apotekare och receptarier har byggts ut under senare & vilket medfor
en dlt gorre tillgang pa uthildade, ndgot som pa sikt periodvis riskerar att leda
till kade svarigheter at erhdlla arbete. Uttvare av dessa yrken har emdlertid
en dternativ arbetsmarknad inom |&kemeddsindustrin vilket breddar angtdl-
ningsmdjligheterna. Aldersavgéngarma bland receptarier blir stora, mer @n
halva yrkeskdren kommer at 1amna yrket inom en tioarsperiod. For apotekare
& andelen ocksahog ller drygt 40 procent.

Fortsatt brist pa tandlakare

Aven under 2005 raknar vi med en viss brist pa tandlakare dver stora ddar av
landet och darmed en fortsatt 13g arbetd tshet. Rekryteringsproblemen forvan-
tas bli sorst i mellersta Norrland. Det betyder ocksa att nyexaminerade tandl&:
kare har |4t att finna ett arbete. Syssdlsittningen tycks ha minskat ndgot vilket
sannolikt kan kopplas till ddersavgangar och en utflyttning till andra lander.
Genomsnittsdldern fortsitter at stiga vilket for med sig én s6rre avgangar,
nagot som bor leda till fare yrkesverksamma. Bristen pa tandlkare bedoms
darfor komma att besta under 18ng tid och den forvéarras ytterligare om nuva
rande utflyttning av tandlkare fortséter. Behovet av tandvard bor 6kamed en
Adrande befolkning och det som motverkar efterfrégan patandvard