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Forekomsten av dubbelrdknade platser i
AMS statistik over nyanmadalda lediga
platser

Sammanfattning

For en tid sedan startade AMS en undersokning kring forekomsten av platser som
registrerats mer an en gang i Arbetsmarknadsverkets register 6ver lediga platser.
Bakgrunden var signaler fran den egna organisationen om att antalet sa kallade
dubbletter kan ha okat pa senare ar, bland annat som en foljd av att det numera &r
mojligt for arbetsgivare att sjalv registrera lediga platser via Arbetsformedlingens
hemsida ams.se

Det forsta steget var att identifiera alla potentiella dubbletter genom att géra en
lista ver alla anmélda platser dar samma arbetsgivare under januari manad 2006
hade anmalt flera platser inom samma yrke. Da det inte &r ovanligt att

arbetsgivare soker personer att anstélla flera ganger under en manad motsvarade
dessa platser dver halften av de anmalda platserna. En anledning till att andelen &r
sa hog ar bland annat att tillfallen da en stor arbetsgivare, till exempel en kommun,
soker personal till olika arbetsstallen, till exempel olika forskolor, pa detta

stadium ses som en potentiell dubblett. Resultatet av denna grova sallning ger inte
nagon ledning om antalet verkliga dubbletter.

| ett andra steg har AMS manuellt specialgranskat ett slumpmaéssigt urval av de
potentiella dubbletterna for att avgdra om det ror sig om verkliga dubbletter.

| ett tredje steg har telefonintervjuer genomforts med de arbetsgivare dar det i den
manuella granskningen inte gatt att avgora om det ror sig om en dubblett. | de fall
det rort sig om en dubblett har fragor om bakgrunden till dubbelannonseringen
stéllts.

Undersdkningen visar att 9,7 procent av de platser som anmaldes i januari 2006
var dubbletter, vilket motsvarar 4 700 av 48 000 platser. Av dubbletterna hanfor
sig 3 300 eller tre fjardedelar till yrkena saljare och telefonforséljare dar var tredje
plats, 32,2 procent, var en dubblett. Fér dvriga yrkesgrupper var andelen
dubbletter av de nyanmalda platserna inte hogre &n 3,6 procent.

Diagram 1 visar hur antalet nyanmalda platser har utvecklats fran januari 1998 till
januari 2006, om man antar att 32,2 procent av de platser som avser séljare och
telefonforsaljare samt 3,6 procent av dvriga yrkesgrupper ar dubbletter.

AMS kommer nu att arbeta vidare med att utveckla metoderna for registrering i
databaserna for att minska forekomsten av dubbelregistreringar utan att férsamra
servicen till de arbetsgivare som anmaler lediga platser.

| sammanhanget bor dven papekas att utvecklingen av antalet nyanmalda platser
endast ar en kalla dd AMS, och andra bedomare, gor prognoser dver
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arbetsmarknadens utveckling. Basen for AMS prognoser utgors av intervjuer med
8 000 arbetsgivare, vilka sedan vags samman med platsstatistiken och annan
information, till exempel officiell vakansstatistik fran SCB, konjunkturbarometern
fran K, sysselsattningsutvecklingen enligt SCB, konjunkturbedémningar
nationellt och internationellt.

Diagram 1. Nyanmalda platser, inkl samt exkl dubbletter. Jan 1998-Jan 2006
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Undersdkningens genomfdrande och resultat

Identifikation av potentiella dubbletter

AMS har gjort en uppskattning av forekomsten av dubbletter i statistiken dver
nyanmalda platser. | ett forsta steg identifierades potentiella dubbletter genom att
det gjordes en lista dver de arbetsgivare som under januari manad 2006 haft flera
order/platser registrerade inom samma yrke (1 588 arbetsgivare, 8 922 order,

25 747 platser).

Manuell granskning av de potentiella dubbletterna

Av de 1 588 arbetsgivare som haft flera order/platser per yrke drog vi ett
slumpmissigt urval om 100. Dessa arbetsgivares order (531 order som avsag

1 551 platser) granskades dérefter av 0ss. Om det i annonstexten framgick att
platserna avsag olika tjanster genom att olika kompetens efterfragades eller
genom att platserna tydligt avsag olika arbetsstallen bedomde vi att dessa order
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inte inneho6ll dubbletter. | detta steg av undersékningen kunde 45 procent av de
potentiella dubbletterna avskrivas.*

Intervjuundersokning av arbetsgivare som anmalt misstankta dubbletter
Kvarstaende order med “misstankta dubbletter” (254 order som avsag 849 platser)
skickades till AMS statistiktjansters telefonintervjuare. Dessa order hade anmélts
av 45 arbetsgivare. Under fredagen den 17 mars telefonintervjuades arbetsgivarna,
35 arbetsgivare medverkade i undersokningen.

Intervjuarna stallde inledningsvis fragan om arbetsgivarens alla order under
januari avsag nya platser eller om de sokte fler eller farre personer. De som angav
att de sokte ett farre antal fick svara pa varfor de lagt in samma order flera ganger.

23 arbetsgivare angav att de sokte ett farre antal personer an vad som framgar av
deras order. Fem arbetsgivare forklarade detta med att de ville 6ka synligheten
eller synas pa flera orter. 10 fick inte sokande och annonserade darfor igen. Tva
angav som skal att de har en stor personalomséttning eller ett standigt
rekryteringsbehov. Tre behdvde dndra i annonsen, tre angav nagot annat.

Arbetsgivarna fick ocksa svara pa fragan om hur manga platser de egentligen hade.
Om arbetsgivarna inte kunnat svara pa hur manga platser de egentligen hade pa
grund av. ett standigt rekryteringsbehov har vi rédknat det totala antalet platser som
de angett i samtliga order (ett fall). Om arbetsgivarna svarat att behovet var storre
an de annonserat har vi ocksa raknat de platser som de angett i samtliga order (ett
fall).

Genom telefonundersdkningen kunde 67 procent av de misstankta dubbletterna
avskrivas.?

Resultat

Sammantaget inneb&r undersokningen att 9,7 procent (+/-1,4) av platserna i
januari var platser som redan annonserats under manaden. Overskattningen &r
storre for platser som géller saljare och telefonférséljare (AMS yrkesklass 522750
och 341510), dar beréknas andelen vara 32,2 procent. FOr dvriga platser berdknas
andelen vara 3,6 procent.

! Urvalet av order &r egentligen ett s kallat klusterurval. Om man betraktar platserna som ett
slumpmassigt urval av platser har AMS undersokt 1 551 av 25 747 platser med resultatet att 55
procent av platserna kvarstar som “platser med misstankta dubbletter”. Osékerheten ar plus/minus
2,5 procentenheter.

2 En kélla till osakerhet i detta antal &r att vi bara ftt information fran 35 av de 45 arbetsgivare
som var med i urvalet vilket ger att vi har ett bortfall pa 26 procent av antalet order eller 18
procent av platserna. Om vi ser de platser som vi fick information om som ett slumpmassigt urval
av de platser som var med i urvalet till intervjuarna s har var punktskattning pé 67 procent som
inte ar "dubbletter” en osakerhet pa 3,5 procentenheter. Andelen ligger séledes pa mellan 63 och
70 procent
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