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Jobb- och utvecklingsgarantin
Tredje fasen

Syftet med jobb- och utvecklingsgarantin &r att erbjuda personer, som varit utan arbete en
langre tid, aktiviteter for att de s& snabbt som mdjligt ska hitta ett arbete.

Jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas

I jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas ska en arbetssdkande erbjudas arbetsuppgifter
hos en anordnare (arbetsgivare).

Arbetsuppgifterna far anordnas av privata eller offentliga arbetsgivare, sociala foretag eller
ideella organisationer. Anordnaren betalar inga 16ner, arbetsgivaravgifter eller forsékringar.
Anordnaren far 225 kronor per person och anvisningsdag for att ticka handledarkostnader
med mera.

Den arbetssokande ar oavsett forsorjningsform forsidkrad for arbetsskada, sveda och vérk
med mera, samt vid dodsfall. Staten kan lamna erséttning for skador som deltagaren véllat.
Genom sysselséttningen far den arbetssokande en mojlighet att skaffa sig erfarenheter, me-
riter och férska referenser. Varje sysselsdttningsperiod far paga i hogst tvd ar och den ar-
betssokande ska under denna tid fortsitta att soka arbete med stod av Arbetsférmedlingen.

Vad réiknas som lamplig sysselsattning

Sysselsdttning i fas 3 kan bestd av arbetsuppgifter som annars inte skulle bli utforda eller
som ordinarie personal inte hinner med och som hojer kvaliten i verksamheten.
Sysselsdttningen ska motsvara den tid som den arbetssdkande stér till forfogande for ar-
bete. Den som soker arbete pa heltid ska saledes ha en sysselsittning pa heltid.

Anordnaren

Anordnaren méste uppfylla féljande krav:

* Anordnaren ansvarar for att arbetsmiljokraven ar uppfyllda.

* Anordnaren ansvarar for och tillhandahéller n6dvéindig arbetsutrustning, skyddsut-
rustning och skyddsklader.

* Anordnaren ska tillhandahélla en handledare.

* Anordnare ska klart ange vilka olika uppgifter som den arbetssokande for
véntas utfora.

* Anordnaren anger var uppgifterna ska utforas.

* Anordnaren ansvarar for introduktion av den arbetssokande pa arbetsplatsen.

* Anordnaren ska ha regelbundna kontakter med Arbetsférmedlingen for att informera
om hur det fungerar for den arbetssokande hos anordnaren.

* Anordnaren fér inte utan Arbetsformedlingens medgivande placera den arbetssokan-
de hos en annan arbetsgivare, férening, organisation eller annat foretag.
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Arbetsmiljoansvar

Enligt lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program ska den som anvisas till ett
arbetsmarknadspolitiskt program likstéllas med arbetstagare vad géller vissa bestim-
melser i arbetsmiljolagen. Detta innebér att den som uppléter sin arbetsplats for ett
program ansvarar for att arbetet bedrivs pa ett sidkert sétt.

Anordnaren ér skyldig att se till att arbetslokaler, arbetsredskap, maskiner, arbetsme-
toder, och hantering av farliga &mnen uppfyller vissa grundkrav ur arbetsmiljosyn-
punkt. Det dr viktigt att den anvisade far kunskap och kidnnedom om hur arbetsuppgit-
terna ska utforas pa ett sdkert sitt. Anordnaren ar ocksé skyldig att anméla skada till
Forsdakringskassan och Arbetsmiljdinspektionen.

Deltagares erséttning

Under tiden i sysselsittning kan arbetssokande, om de uppfyller villkoren, fa aktivi-
tetsstod fran Forsdkringskassan. I de fall som aktivitetsstdd inte utgér kan arbetsso-
kande, om de uppfyller villkoren, fa forsorjningsstéd fran kommunen.

Franvaro och ledighet

Vid sjukdom eller vard av barn ska den arbetssokande kontakta sin handledare hos
anordnaren. Vid annan ledighet ska den arbetssokande kontakta anordnaren och
Arbetsformedlingen for 6verenskommelse.

Ekonomiskt stod till anordnaren

Anordnare far 225 kronor per person och anvisningsdag som ekonomiskt stod for
handledning och eventuella merkostnader. Stodet betalas ut av Arbetsformedlingen.

Lagar och férordningar

* Lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program

*  Forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
*  Forordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program

*  Forordning (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin

Tillvdgagangssditt for att erbjuda en sysselséatining

Kontakta din lokala arbetsformedling. Adressuppgifter hittar du pa
www.arbetsformedlingen.se under fliken Arbetsformedlingar.

Mer information

Du kan fa mer information genom den lokala Arbetsformedlingen eller
Arbetsformedlingen Kundtjanst, telefonnummer 0771-416 416. Du kan dven besoka
www.arbetsformedlingen.se
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